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La Corporación Educacional ALMMAEDUC, sostenedora del Colegio Libertador 

Simón Bolívar, de dependencia Particular Subvencionado, informa a los distintos 

estamentos los resultados de la Gestión año 2022, tanto en el ámbito académico 

de formación y en uso de los recursos utilizados en la prosecución de los 

objetivos institucionales durante el citado año.

Para lo anterior, presentamos en este documento los avances y especialmente 

los principales esfuerzos de trabajo que se hicieron, para asegurar una 

educación de calidad, basada en los sellos de nuestro Proyecto Educativo.

    

Estimada Comunidad Educativa:

C U E N TA  P Ú B L I C A  
2 0 2 2
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Identificación del Establecimiento

NOMBRE     : Colegio “LIBERTADOR SIMON BOLÍVAR”              

RBD     : 9168 – 5

DIRECCIÓN    : Av. Cap. Ignacio Carrera Pinto 4729

COMUNA    : Macul

DEPENDENCIA   : Particular Subvencionado 

SOSTENEDOR   : Corporación Educacional ALMMAEDUC

MODALIDAD   : Jornada Escolar Completa  (Ed. Básica y Media)

                         : Media Jornada (Ed. Parvularia)

NIVELES QUE ATIENDE  : Educ. Parvularia, Educ. Básica y Media H-C

PÁGINA WEB   : www.colegiolsb.cl

GÉNERO    : Mixto

MATRÍCULA 2022   : 978 estudiantes 

     :Estudiantes Prioritarios 526

ORIENTACIÓN RELIGIOSA : Laica

PÁGINA WEB                       : www.colegiolsb.cl
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Organización Interna:

Directora, Subdirectora, Jefe de UTP Básica y Media, Inspector General Básica y 

Media, Encargado de Convivencia Escolar, Evaluadora/Coordinadora Educ. 

Parvularia, Orientadora/Psicóloga, Coordinadora SEP.

Equipo Directivo: 

Docentes de Educación Parvularia, Educ. Básica y Media.

Docentes Aula: 

Educadoras Diferencial, Fonoaudióloga, Psicólogos Básica y Media. 

EQUIPO DE MULTIDISCIPLINARIO: 

Asistentes de Aula y Párvulos, Encargado de Soporte 

Computacional, Inspectores de Patio, Encargada CRA, Monitores 

de Talleres Extrapro-gramáticos y de JEC. 

Asistentes Educativos: 

Secretarias, Encargada de CRA, Nochero, Auxiliares de Servicios 

ASISTENTES EDUCATIVOS 

Abogada y contadora.

OTROS PROFESIONALES DE APOYO: 
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Proyecto Educativo Institucional “PEI”

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), es un instrumento político y técnico que 

establece los fundamentos valóricos y educativos que determinan el actuar de 

los diferentes estamentos del establecimiento educacional, explicitando la 

propuesta pedagógica y especificando los medios que se pondrán en marcha 

para su realización en la consecución de los grandes sueños compartidos por 

toda la comunidad del Colegio Libertador Simón Bolívar. Este proyecto a su vez, 

alienta una identidad y una pertenencia, reconocida y valorada, tanto por la 

comunidad que participa directamente del proyecto, como por las instituciones 

y organismos de su entorno. El colegio y su comunidad, hace suyas las 

aspiraciones presentadas en este proyecto y anima al compromiso de todos los 

miembros para trabajar cooperativamente y de manera global en el 

cumplimiento de las acciones descritas, de manera que sean congruentes con 

nuestra misión y metas.
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Somos un colegio que ofrece a nuestra comunidad,  

una propuesta educativa que promueve la 

excelencia académica,  mediante procesos de 

innovación pedagógica, basados en los  sellos, 

valores y principios  que nos identifican. 

Ser una institución educativa formadora de personas resiliente, 

conscientes de sus talentos y motivadas por el aprendizaje. 

Misión

Visión
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Los Pilares de la Educación

La educación formal constituye el factor más importante para lograr en las personas 

la movilidad social, de ahí que nuestros sellos aspiran a permitir que nuestros 

estudiantes puedan alcanzar sus metas personales y profesionales.

APRENDER A SER un estudiante 
resiliente, capaz de sobreponerse a 
las adversidades, consciente y 
comprometido con su proyecto y 
sentido de vida. 

    

APRENDER A CONOCER y 
desarrollar sus talentos e 
intereses, a la luz de las diversas 
áreas del conocimiento como una 
experiencia transformadora de 
vida.

APRENDER A HACER 
uso del conocimiento, 
habilidades y actitudes 
hacia el desarrollo de 
las competencias 

APRENDER A CONVIVIR con otros,  
siendo responsables y 
comprometidos con la sociedad y 
el cuidado del  medio ambiente, 
en colaboración con toda la 
comunidad educativa.
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S ISTEMA NACIONAL
DE EVALUACIÓN 
DE DESEMPEÑO “SNED”
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EDNuestro Colegio, nuevamente obtuvo la Subvención por DESEMPEÑO DE EXCELENCIA, 

para los años 2022 y 2023, esto de acuerdo a los resultados obtenidos a través del 

Sistema Nacional de Evaluación de Desempeño (SNED).

Esta herramienta busca ser un aporte a la trascendental tarea de mejorar la educación 

impartida en nuestras aulas, tomando en cuenta que una buena educación significa 

mayores oportunidades y progreso. Para cumplir con su objetivo, el SNED funciona 

mediante el incentivo y reconocimiento económico denominado “Subvención por 

Desempeño de Excelencia”, para los docentes y asistentes de la educación de los 

establecimientos con mejor desempeño en cada región, el que se entrega 

trimestralmente por dos años. A través de este sistema se busca también que los 

padres y apoderados conozcan los resultados obtenidos y la evolución seguida por el 

establecimiento al que asisten sus hijos e hijas, y que los directivos, docentes y 

asistentes de la educación retroalimenten sus decisiones de gestión 

técnico-pedagógicas y administrativas. La normativa establece que los 

establecimientos beneficiarios deben representar, a lo más, el 35% de la matrícula 

regional y que el monto que reciben debe destinarse integralmente a los profesionales 

de la educación que se desempeñan en dichos establecimientos. También, que la 

selección de los establecimientos debe realizarse cada dos años y en la ley se fija un 

método para medir el desempeño. Según la ley que crea el SNED, se debe considerar 

un conjunto de factores para la medición del desempeño de los establecimientos.

Importante Considerar:

- La Ley Nº 19410 /1995 establece que todos los establecimientos educacionales 

subvencionados y aquellos regidos por el D.L Nº 3166/1980 deben ser evaluados en 

cada aplicación del Sistema SNED. En consecuencia, el SNED es de carácter censal para 

el 100% de los establecimientos educacionales subvencionados. - Los establecimientos 
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¿Qué factores 
considera el 

SNED?

Efectividad

Consiste en el resultado 
educativo obtenido por 
el establecimiento en 
relación con la 
población atendida. Se 
mide a través del 
promedio SIMCE en 
todos los subsectores 
de aprendizaje. 
Ponderación del 37% en 
el índice SNED.

Superación

Corresponde a las 
diferencias de logro 
obtenidos en el tiempo 
por el establecimiento 
educacional. Se mide a 
través de la diferencia 
promedio SIMCE en 
todos los subsectores 
de aprendizaje. 
Ponderación del 28% 
en el índice SNED.

Iniciativa

indicadores que 
obedecen a la capacidad 
para incorporar 
innovaciones educativas 
y comprometer el apoyo 
de agentes externos en 
su quehacer 
pedagógico. 
Ponderación del 6% en 
el índice SNED.
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Integración 
y participación 
de profesores, 

padres y apoderados 
en el proyecto educativo 

del establecimiento
Ponderación del 5% 
en el índice SNED

¿Qué factores 
considera el 

SNED?

Mejoramiento de las 
condiciones de trabajo 

y adecuado 
funcionamiento 

del establecimiento

Igualdad de 
oportunidades

Se considera en su 
medición la clasificación 
del establecimiento en el 
Sistema de Inspección 
de Subvenciones y el 
cumplimiento con los 
procesos estadísticos 
demandados por el 
Ministerio de Educación 
tales como Matrícula, 
Idoneidad Docente, 
Actas de Rendimiento. 
Ponderación del 2% en 
el índice SNED.

indicadores que miden 
el grado de accesibilidad 
y permanencia de la 
población escolar en el 
establecimiento 
educacional y la 
integración de grupos 
con dificultades de 
aprendizaje. 
Ponderación del 22% en 
el índice SNED.
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EF IC IENCIA  INTERNA
2022
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 APROBACIÓN Y REPROBACIÓN DE ESTUDIANTES. 

CURSOS 
MATRÍCULA 

Final  

ESTUDIANTES APROBADOS ESTUDIANTES REPROBADOS 

N°  % Total N° % Total 

1° A 33 32 96,9 32 1 3 1 

1° B 35 35 100 35 0 0 0 

2° A 37 37 100 37 0 0 0 

2° B 35 35 100 35 0 0 0 

3° A 32 32 100 32 0 0 0 

3° B 34 34 100 34 0 0 0 

4° A 37 37 100 37 0 0 0 

4° B 38 38 100 38 0 0 0 

5° A 35 35 100 35 0 0 0 

5° B 35 35 100 35 0 0 0 

6° A 38 38 100 38 0 0 0 

6° B 37 35 94,5 35 2 5,4 2 

7° A 37 37 100 37 0 0 0 

7° B 38 36 95 36 2 5 2 

8° A 43 38 88 38 5 12,0 5 

8° B 40 40 100 40 0 0 0 

I A 39 37 95 37 2 5,0 2 

I B 40 40 100 40 0 0 0 

II A 35 35 100 35 0 0 0 

II B 35 35 100 35 0 0 0 

III A 34 34 100 34 0 0 0 

III B 36 36 100 36 0 0 0 

IVA 31 31 100 31 0 0 0 

IV B 31 31 100 31 0 0 0 
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⮚ DESERCIÓN Y RETIRO  

DESERCIÓN  RETIRO RETENCIÓN  

0 32 865 

 

⮚ RESULTADOS ACADÉMICOS POR ASIGNATURAS TRONCALES.  
(Porcentaje) 

1° a 6° Básico (porcentaje) 

7° y 8° Básico  

I a IV Medio 

ASIGNATURA 1°A 1°B 2°A 2°B 3°A 3°B 4°A 4°B 5°A 5°B 6°A 6°B 

LENGUAJE 5.9 5.7 5.5 5.3 5.5 5.6 5.4 5.3 5.3 5.5 5.2 5.5 

MATEMÁTICA 6.2 6.1 5.9 5.6 5.1 5.4 5.3 5.3 5.4 5.2 4.9 5.0 

CIENCIAS 6.7 6.7 5.6 5.6 5.2 5.7 5.4 5.3 5.4 5.6 5.2 5.3 

HISTORIA 6.3 6.4 5.5 5.4 5.7 5.7 5.5 5.6 5.1 5.4 5.2 5.4 

 

ASIGNATURA 7° A 7° B 8° A 8° B 

LENGUAJE 5.9  6.1 5.1 5.1 

MATEMÁTICA 5.0  5.1 5.4 5.1 

  CIENCIAS 5.3 5.6 5.1 5.2 

HISTORIA 5.2 5.4 5.6 5.6 

 

ASIGNATURA I A I B II A  II B III A III B IV A IV B 

LENGUAJE 5.3 5.5 5.2 6.3 6.2 6.3 6.2 6.4 

MATEMÁTICA 5.0 5.2 5.9 5.7 5.5 5.5 5.8 6.2 

CIENCIAS 5.2 5.4 5.4 5.6 5.9 6.0 6.1 6.2 

HISTORIA 5.7 5.9 5.7 5.8 5.6 6.0 6.1 5.8 
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Durante este año el Ministerios de Educación implementó un Plan de Reactivación

educativa el que busca mitigar y los efectos de dos años de no presencialidad, en 

especial en lo relacionado a la re vinculación de los estudiante y sus familias con los 

establecimientos educativos, esto dado el alto porcentaje ausentismo crónicas y 

graves, presentado en los colegios. El objetivo principal de esta acción es garantizar 

el derecho constitucional a la trayectorias educativas de niños, niñas y 

adolescentes, considerando que, un 10% de inasistencia escolar anual, que 

equivale a 20 o más días al año, tiene consecuencias graves, tanto en aprendizaje 

como en desarrollo psicosocial, es decir, en la capacidad para desarrollar vínculos 

sanos con sus compañeros, resolver conflictos, empatizar, entre otros. Por esta 

razón realizar el seguimiento de estos antecedente cobra especial importancia 

para nuestro colegio.

A continuación, se muestra la realidad de la asistencia a clases de nuestros 

estudiantes, durante el año 2022, que refleja al alto porcentaje de ausentismo 

escolar, a nivel anual. 

⮚ ASISTENCIA A CLASES.  

CURSOS MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST. SEPT. OCT. NOV. DIC. ANUAL 

PRE-KÍNDER A 82.1% 86.5% 75.7% 72.2% 78.8% 77.7% 83.5% 78.7% 84.4% 75.9% 79.6% 

PRE-KÍNDER B 86% 87.2% 83.2% 72.6% 82.4% 87.5% 85.8% 82.7% 83.8% 71.6% 82.3% 

KÍNDER A 83.4% 76.3% 79.3% 64.8% 81.4% 77.7% 75.5% 74.9% 74.5% 63% 75.1% 

KÍNDER B 82.7% 81.2% 86.5% 65.9% 67.9% 75% 73.4% 72.6% 76.2% 61.8% 75.3% 

1° A 84% 83.5% 87% 77.6% 82.4% 84.2% 77.6% 78.8% 81.4% 62.5%  79.9 % 

1° B 88.3% 85% 84.4% 67.4% 89.7% 84.4% 85.3% 84.1% 90.3% 75.6% 83.5% 

2° A 87.2% 87.8% 85.3% 78.1% 81.6% 88.3% 86.3% 84.9% 84.3% 76.2% 84% 

2° B 81.8% 86.4% 88% 75.5% 86.5% 86.5% 85.7% 84.8% 76.6% 73% 82.5% 
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CURSOS MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST. SEPT. OCT. NOV. DIC. ANUAL 

3° A 86.5% 86.5% 90.3% 76.9% 93.3% 88.3% 83.4% 90.7% 85.4% 70.7% 85.2% 

3° B 90.3% 84.7% 88.6% 82.3% 87.4% 93.1% 86.7% 86.1% 77.6% 82.1 85.9% 

4° A 84.1% 86.6% 86.6% 78.1% 82.8% 83.9% 86.3% 84.9% 84.7% 70.8% 82.9% 

4° B 89% 88.9% 91.1% 81.5% 91.4% 87.4% 84.8% 85.3% 86.2% 72.7% 85.8% 

5° A 89.7% 91.7% 93.2% 83.7% 88.2% 89.7% 84.9% 85.3% 82.7% 74.5% 86.4% 

5° B 93.4% 94.3% 93.3% 87.9% 90.6% 88.6% 88.8% 89.5% 88.6% 73.2% 88.8% 

6° A 94% 93.1% 91.9% 77.7% 90.8% 87.3% 85.7% 86.6% 89.4% 76.3% 87.3% 

6° B 2.1% 92% 91.6% 87.2% 83.8% 89.1% 85.5% 85.8% 88.4% 72.7% 86.8% 

7° A 91.6% 94.3% 95.8% 87.3% 87% 86.5% 87.3% 88.9% 86.5% 79.1% 88.4% 

7° B 93.3% 93.1% 91.7% 88.7% 88.9% 89.5% 93.8% 90.5% 88.8% 78% 89.6% 

8° A 90.1% 91.3% 93.1% 82.1% 84.3% 87% 88.7% 87.5% 87.6% 67.7% 85.9% 

8° B 88.2% 86.5% 90% 72.8% 83.5% 85.4% 88.8% 85.4% 87.5% 74.3% 84.2% 

 I A 93.1% 94.3% 95.1% 88.8% 88.7% 93.9% 90.7% 90.4% 89.9% 74.4% 89.9% 

I B 93.4% 94.8% 93.1% 87.8% 84.5% 89.2% 87.9% 88.9% 87.9% 72.3% 88 % 

II A 93.1% 91.7% 92.2% 81.4% 89.1% 87.5% 85.9% 87.2% 88.3% 78.7% 87.5% 

II B 91.7% 94.2% 93.8% 87.4% 94.9% 89.2% 86.2% 86.6% 86.8% 68.6% 87.9% 

III A 86.6% 88.6% 86.5% 76.6% 85.7% 84.7% 87.1% 85.4% 85.7% 74.9% 84.2% 

III B 86.4% 94.3% 93.5% 82.6% 95% 87.4% 87.3% 89.1% 84.9% 70.2% 87.1% 

IVA 94.1% 95.3% 88.5% 80.8% 84.5% 87.1% 86.6% 91% 89.1% - 86.6% 

IV B 95.2% 96.3% 92.9% 85% 89% 88.9% 85.1% 84.4% 85.1% - 89.1% 
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La cobertura busca estimar el nivel de desarrollo y profundidad alcanzado durante 

el año académico de los Objetivos Académicos establecidos por el Ministerio de 

Educación para cada nivel. La medición y cuantificación de estos logros en el 

aprendizaje construyen evidencia que da cuenta de la cobertura curricular que 

cada profesor y escuela o liceo alcanzan.

⮚ COBERTURA CURRICULAR. 

CURSOS 
Lenguaje y 

Comunicación   
Matemá�ca 

Historia y 
Geogra�a 

Ciencias  Inglés 

1° A 100% 100% 100% 100% No Aplica 

1° B 100% 100% 100% 100% No Aplica 

2° A 100% 100% 100% 100% No Aplica 

2° B 100% 100% 100% 100% No Aplica 

3° A 100% 100% 100% 100% No Aplica 

3° B 100% 100% 100% 100% No Aplica 

4° A 100% 100% 100% 100% No Aplica 

4° B 100% 100% 100% 100% No Aplica 

5° A 100% 100% 100% 100% 100% 

5° B 100% 100% 100% 100% 100% 

6° A 100% 100% 100% 100% 100% 

6° B 100% 100% 75% 100% 100% 

7° A 100% 100% 80% 100% 100% 

7° B 100% 100% 80% 100% 100% 

8° A 62% 70% 90% 100% 100% 

8° B 62% 70% 90% 100% 100% 
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EDUCACIÓN PARVULARIA. 

 COBERTURA CURRICULAR   (porcentaje) 

CURSOS 
Lenguaje y 

Comunicación   
Matemá�ca 

Historia y 
Geogra�a 

Ciencias  Inglés 

I A 67% 77% 80% 90% 100% 

I B 67% 77% 80% 90% 100% 

II A 100% 70% 90% 100% 100% 

II B 100% 70% 90% 100% 100% 

III A 100% 100% 100% 100% 100% 

III B 100% 100% 100% 100% 100% 

IVA 100% 100% 100% 100% 100% 

IV B 100% 100% 100% 100% 100% 

Total 94% 93% 94% 99% 100% 

 

ÁMBITOS  DESARROLLO PERSONAL 
COMUNICACIÓN 

INTEGRAL  
INTERACCIÓN Y COMPRENSIÓN DEL 

ENTORNO 

Nivel  
Iden�dad y 

autonomía 

Convivencia y 

ciudadanía 

Corporalidad 

y movimiento 

Lenguaje 

Verbal 

Lenguajes 

Ar�s�cos 

Exploración del 

entorno natural 

Comprensión 

del entorno 

sociocultural  

Pensamiento 

matemá�co 

PRE-KÍNDER A 96% 98% 92% 100% 95% 96% 91% 99% 

PRE-KÍNDER B 98% 98% 100% 90% 90% 92% 88% 92% 

KÍNDER A 96% 98% 100% 96% 100% 97% 92% 98% 

KÍNDER B 98% 94% 100% 70% 100% 94% 87% 66% 

TOTAL 97% 97% 98% 89% 96,2% 94,7% 89% 88,7% 
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 ASISTENCIA DE ESTUDIANTES (porcentaje) 

 DESERCIÓN Y RETIRO (N° Total) 

ESTRATEGIAS APLICADAS PARA EL LOGRO DE METAS DE APRENDIZAJE Y 
RESULTADOS DE APROBACIÓN DE LOS ESTUDIANTES. 

 

CURSOS 

 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. 
 

ANUAL 

PRE-KÍNDER A 82.1% 86.5% 75.7% 72.2% 78.8% 77.7% 83.5% 78.7% 84.4% 75.9% 79.6% 

PRE-KÍNDER B 86% 87.2% 83.2% 72.6% 82.4% 87.5% 85.8% 82.7% 83.8% 71.6% 82.3% 

KÍNDER A 83.4% 76.3% 79.3% 64.8% 81.4% 77.7% 75.5% 74.9% 74.5% 63% 75.1% 

KÍNDER B 82.7% 81.2% 86.5% 65.9% 67.9% 75% 73.4% 72.6% 76.2% 61.8% 74.3% 

Total/Mensual  83,55% 82,8% 81,1% 68,8 % 77,6 % 79,4% 79,5% 77,2% 79,7% 68% 77,8% 

 

CURSO DESERCIÓN  RETIRO RETENCIÓN  

PRE-KÍNDER A 0 5 26 

PRE-KÍNDER B 0 4 25 

KÍNDER A 0 2 29 

KÍNDER B 0 1 29 

TOTAL 0 12 109 
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PROCESO DE ADMISIÓN
A LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR “PAES”



 C
O

LE
G

IO
 L

IB
ER

TA
D

O
R 

SI
M

Ó
N

 B
O

LÍ
VA

R
PRO

C
ESO

 D
E AD

M
ISIÓ

N
 PAES

Este informe presenta la información de manera agregada y resumida para observar 

globalmente el desempeño del establecimiento. Además, se acompaña de una planilla 

Excel que contiene el respaldo de los análisis realizados y resultados más detallados, con 

el objetivo de que cada institución revise y distribuya la información según lo estime 

pertinente.

Es necesario recalcar dos elementos referidos al buen uso de la información presentada 

en este informe: El primer elemento, es que la PDT no abarca todo el currículum de 

enseñanza media, por lo que no puede dar cuenta de todo lo enseñado y aprendido. En 

ese sentido, los resultados obtenidos, en ningún caso pueden, ser entendidos como una 

evaluación de la calidad de la enseñanza impartida por el establecimiento educacional. 

Por tanto, estos resultados no deben usarse para clasicar establecimientos o generar 

rankings. El segundo elemento guarda relación con la Ley de Protección de la Vida Privada 

(Ley 19.628). Conforme a esta norma, el DEMRE no está autorizado a entregar información 

individualizada referente a los resultados de la PDT y es por ello que todos los resultados 

se informan de manera grupal e innominada.

La redacción de este informe evita el uso de lenguaje sexista. No obstante, para simplicar 

la lectura y no entorpecer la comprensión de la idea principal, se hace uso del género 

masculino inclusivo para la designación de elementos o grupos genéricos, por ejemplo: 

“matriculados”, “seleccionados”, etc.
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La figura muestra la distribución de estudiantes del establecimiento según rango de 

puntaje para cada uno de los factores de selección. Esto refiere a la cantidad de 

estudiantes que obtuvo un puntaje que se encuentra dentro de cada uno de los rangos 

indicados.

Síntesis del Proceso de Admisión 2022 para sus 
estudiantes de IV medio



 C
O

LE
G

IO
 L

IB
ER

TA
D

O
R 

SI
M

Ó
N

 B
O

LÍ
VA

R
PRO

C
ESO

 D
E AD

M
ISIÓ

N
 PAES

En esta sección, se presentan de forma comparativa los resultados de los y las 

estudiantes en los factores de selección referidos al rendimiento escolar: Puntaje NEM y 

Puntaje Ranking.

La Nota de Enseñanza Media (NEM) se obtiene promediando el promedio de notas de 

cada curso y aproximando este resultado al segundo decimal. Luego, este promedio se 

transforma a un puntaje PAES mediante tablas de conversión. Cada modalidad 

educativa tiene su propia tabla de conversión.

Por otro lado, el Puntaje Ranking es un factor que bonifica con un puntaje superior al 

Puntaje NEM, solo a quienes se encuentran ubicados por sobre el promedio de notas de 

Enseñanza Media de su establecimiento, usando como referencia las tres últimas 

generaciones de estudiantes egresados. Esta medida no perjudica a aquellos que están 

por debajo del promedio, pues los y las estudiantes con NEM igual o inferior al promedio 

de su establecimiento, obtienen un Puntaje Ranking igual a su Puntaje NEM.

Síntesis de resultados por factor de selección
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Estos dos factores de selección se presentan de forma independiente en términos 

porcentuales en rangos de puntaje.

Además, se compara el desempeño de su establecimiento con el promedio obtenido por 

los establecimientos del país, su región, comuna y establecimientos educacionales 

similares (misma comuna, modalidad de enseñanza y dependencia administrativa).al a 

su Puntaje NEM.
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RESULTADOS S IMCE 4°  DE  
ENSEÑANZA BÁSICA  2019
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RESULTADOS LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 4° 2019

Porcentaje de estudiantes en niveles de Estándares de Aprendizaje
RESULTADOS MATEMÁTICA 4° 2019

Porcentaje de estudiantes en niveles 
de Estándares de Aprendizaje
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1° a 3° E. Básica
I SEMESTRE 2022

 
TALLER 

 
1°A 1°B 2°A 2°B 3°A 3°B Cupos  

Taller de Pintura  
Prof. Gloria de la 

Iglesia   
5 5 6 5 5 5 31 

Taller Cuenta 
Cuentos  

Prof. Catalina 
Téllez  

5 5 6 5 4 5 30 

Taller de 
Manualidad 

Prof. Ana Silva  
5 5 5 5 5 5 30 

Taller  
de Origami  

Prof. Fernanda 
Lizana  

4 6 5 5 5 5 30 

Taller de 
Artesanía en 

Joyas  
Prof. Camila Mella  

5 5 5 5 5 5 30 

Taller de 
Acondicionamient

o Físico  
Prof.  Luis 
Sepúlveda   

5 5 5 6 5 5 31 

Taller de 
Expresión 
Corporal  

Prof. Constanza 
Gutiérrez    

5 5 5 5 5 5 30 

 34 36 37 36 34 35 212 
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4° a 6° E. Básica
I SEMESTRE 2022

 
TALLER  

 
4°A 4°B 5°A 5°B 6°A 6°B Cupos  

Taller de Ajedrez  
Prof. Cristian 

Sánchez  
5 6 5 4 5 6 31 

Taller de Pintura 
Prof. Carolina 

Campos 
5 5 5 5 5 6 31 

Taller 
Instrumental 

Prof. Raúl Iturriaga  
5 6 5 5 5 5 31 

Taller  
Bordado en 

Arpillera  
Prof. Gabriela 

Rodríguez  

6 6 5 5 5 5 32 

Taller de 
Acondicionamient

o Físico 
Prof. Sebastián 

Varas  

6 5 5 5 6 5 32 

Taller de 
Encuadernado 
con Sustento 

Ecológico 
Prof.  Javiera 

Arancibia  

5 5 5 5 6 5 31 

Taller Creación 
Cinematográfica 

Prof. Verónica 
Martínez   

5 5 5 5 6 5 31 

 37 38 35 34 38 37 219 
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1° a 3° E. Básica
II SEMESTRE 2022

 
TALLER 

  
1°A 1°B 2°A 2°B 3°A 3°B Cupos 

Taller de Arte 
Entretenido  

Prof. Gloria de la 
Iglesia   

5 5 6 5 4 5 30 

Taller de Inglés   
Prof. Catalina Téllez  4 5 6 5 4 5 29 

Taller de 
Manualidad 

Prof. Ana Silva  
  

5 5 5 5 5 5 30 

Taller  de Origami  
Prof. Fernanda 

Lizana   
4 5 5 5 5 5 29 

Taller de Artesanía 
en Joyas  

Prof. Camila Mella  
5 5 5 5 5 5 30 

Taller de 
Acondicionamiento 

Físico (Mixto)  
Prof. Luis Sepúlveda   

5 5 5 5 5 5 30 

Taller Tangrama   
Prof.   Paula Correa  5 5 5 5 5 5 30 

 33 35 37 35 33 35 208 
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4° a 6° E. Básica
II SEMESTRE 2022

 
TALLER  

 
4°A 4°B 5°A 5°B 6°A 6°B Cupos 

Taller de Ajedrez  
Prof. Cristian 

Sánchez  
5 6 5 4 5 6 31 

Taller de Artes  
Prof. Carolina 

Campos 
5 5 5 5 5 6 31 

Taller Instrumental 
Prof. Raúl Iturriaga  5 6 5 5 5 5 31 

Taller Bordado  
en Arpillera  

Prof. Gabriela 
Rodríguez  

5 6 5 5 5 5 31 

Taller de Futbol  
Mixto  

Prof. Sebastián 
Varas 

5 5 5 5 6 5 31 

Taller de  Teatro  
Prof.  Sebastián 

Pozo   
6 5 5 5 5 5 31 

Taller de Cine  
Prof. Natalia Caroca   5 5 4 5 6 5 30 

 36 38 34 34 37 37 216 
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TALLERES JEC 1° y 2°  
SEMESTRE 2022

ENSEÑANZA MEDIA 

TALLER  7°A 7°B 8°A 8°B I B  I A II A II B Total  

FÚTBOL  
Monitor: Sebastián Varas  5 6 5 6 5 5 4 4 40 

INSTRUMENTAL  
Profesor : Raúl Iturriaga  4 4 4 5 4 4 4 4 33 

BORDADO  
Profesora: Gabriela Rodríguez  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

ASTRONOMÍA 
Profesora: Beatríz Gallardo  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

CINE 
Profesora: Natalia Caroca  4 4 6 4 5 4 4 4 35 

ARTES 
Profesora: Carolina Campos  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

LITERATURA Y ANIMACIÓN 
JAPONESA 
Profesora: Ornella de Silvestri 

4 4 6 4 4 4 4 4 34 

TEATRO 
Profesor: Sebastián Pozo  4 4 4 4 4 5 3 3 31 

APRENDER A CONVERSAR EN 
INGLÉS 
Profesor: Eduardo González 

4 4 6 5 4 6 4 4 37 

 37 38 43 40 39 40 35 35 306 
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ESTRATEGIAS PARA EL  
LOGRO DE APRENDIZAJES

En esta sección, se presentan de forma comparativa los resultados de los y las 

estudiantes en los factores de selección referidos al rendimiento escolar: Puntaje NEM y 

Puntaje Ranking.

La Nota de Enseñanza Media (NEM) se obtiene promediando el promedio de notas de 

cada curso y aproximando este resultado al segundo decimal. Luego, este promedio se 

transforma a un puntaje PAES mediante tablas de conversión. Cada modalidad 

educativa tiene su propia tabla de conversión.

Por otro lado, el Puntaje Ranking es un factor que bonifica con un puntaje superior al 

Puntaje NEM, solo a quienes se encuentran ubicados por sobre el promedio de notas de 

Enseñanza Media de su establecimiento, usando como referencia las tres últimas 

generaciones de estudiantes egresados. Esta medida no perjudica a aquellos que están 

por debajo del promedio, pues los y las estudiantes con NEM igual o inferior al promedio 

de su establecimiento, obtienen un Puntaje Ranking igual a su Puntaje NEM.
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ESTRATEGIAS APLICADAS PARA EL LOGRO 

DE APRENDIZAJES Y RESULTADOS DE APROBACIÓN 
DE LOS ESTUDIANTES 

- Adecuación del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) al contexto de 
reactivación de aprendizajes (post pandemia,) en relación al  áreas de gestión 
curricular, liderazgo, convivencia y recursos.

- Activación de clases 100 % presenciales, con asistencia obligatoria. 

- Reuniones semanales con el Equipo de Gestión, con el fin de organizar 
actividades y acciones a nivel curricular, formación y apoyo.

- Reorganización de grupos de apoyo: Educadoras Diferenciales, Fonoaudióloga, 
Psicólogos, Asistentes de Aula , Docentes de Apoyo.

- Atención focalizada de niveles y estudiante con mayores rezagos pedagógicos 
con Educadoras Diferenciales (niveles de 1ros y 2dos básicos).

- Aplicación de Evaluación para detectar dificultades Específicas de aprendizaje 
(EVALUA)  al 100% de los estudiantes ingresados para apoyo de Educadoras 
Diferenciales durante el año 2022.

- Aplicación de Pruebas DIA de Diagnóstico, Monitoreo y Cierre, implementadas 
por la Agencia de la Calidad de la Educación, en lectura y matemática de 2° a 8° Básico 
(no en todos los niveles), historia y geografía; así como evaluación Socioemocional. 
 
- Grupos de Tutorías, con Docentes de apoyo para completar procesos 
lecto-escritura, en los primeros niveles (1° y 2° Básico).

- Entrega del cien por ciento de los textos escolares, del MINEDUC.

- Entrega de material de apoyo “Caligrafix”, a cursos focalizados, financiado con 
recursos SEP. 

- Talleres de reforzamientos en lenguaje , para estudiantes rezagados de  3eros 
y 4tos básicos.

- Actualización y Socialización del Reglamento de Evaluación y Promoción 
Escolar. 

- Entrevistas con apoderados y equipos de apoyo, por casos de posibles 
resistencias. 

- Trabajo de docentes por Departamentos de área.
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- Trabajo técnico pedagógico, en reuniones semanales con directivos y docentes 
de los diferentes niveles, para trabajar temas tales como: prácticas docentes, 
desarrollo profesional docente,  estratégias didácticas, innovación, entre otros. 

- Actualizaciones permanentes de las Orientaciones Ministeriales, en relación a 
currículum y evaluación y promoción. 

- Creación de Proyectos de Departamentos y adquisición de recursos, para 
apoyo y reactivación metodológica, en las diferentes áreas. 

- Contratación de Asistencia Técnica Educativa para capacitaciones docentes y 
asesoría PME.

- Intercambio de experiencias pedagógicas, entre docentes del colegio.

- Uso de plataformas virtuales de apoyo a los aprendizajes de todos los 
estudiantes: Napsis, Puntaje Nacional E. Media (ensayos PDT)  , G Suite, Classroom , 
Zoom, correos electrónicos institucionales, página Web,   Webclass, entre otras, con 
el objetivo de complementar y apoyar el trabajo en aula,  fortaleciendo las prácticas 
pedagógicas.

- Aplicación de Ensayos PAES, internos y externos.

- Capacitaciones permanentes a los docentes, para fortalecer y mejorar las 
prácticas pedagógicas. 

- Participación de estudiantes IV Medio en charlas vocacionales, NEM, Becas y 
Beneficios para la Educación Superior (extensiva a apoderados en reunión)

- Seguimiento a estudiantes que requieren apoyo en el ámbito socioemocional, 
pedagógico y conductual . 

- Talleres extraprogramáticos, para potenciar los talentos y habilidades de los 
estudiantes en áreas deportivas,artísticas 

- Seguimientos de estudiantes con bajo porcentaje de asistencia

- Jornadas de análisis y toma de decisiones posterior a la aplicación de pruebas 
DIA

- Exposiciones internas con trabajos realizados en las áreas;  artísticas, 
culturales, de ciencia y tecnología.  

- Trabajo  interdisciplinario en aula , con videos, guías, películas, PPT, 
conmemorando fechas  importantes como lo son el Día del libro, día de la actividad 
física, día de las ciencias, día de las matemáticas, pueblos originarios , entre otros. 

- Concursos académicos en lenguaje y  matemática. 
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POR EL  DEPARTAMENTO 
DE CONVIVENCIA  ESCOLAR
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- Plan Gestión de la Convivencia Escolar. 

- Actividad por curso: Bienvenida al año escolar, Sociabilización del Reglamento  
con profesores, estudiantes y apoderados.

- Diagnóstico a los alumnos, a través de: 
• Implementación DIA (Diagnóstico Integral de Aprendizajes Socioemocional) 
Inicial, intermedio y Final 

• Aplicación cuestionario en los 6° y 7° básicos programa "Yo Sé Lo Que Quiero" 
del centro de investigación ISME, de la Universidad de los Andes.

• Aplicación de Encuesta SENDA, para segundos medios.

• Encuestas de satisfacción para estudiantes, padres y apoderados, realizadas 
dos veces al año. 

- Plan de jefatura y acompañamiento con los profesores jefes,  para analizar la 
situación de sus cursos y abordar en conjunto problemáticas, cuando se requería.

- Plan de Acompañamiento a Estudiantes: atención individual a los alumnos con 
dificultades o situaciones problemáticas.

- Acompañamientos los estudiantes , apoderados e instituciones de apoyo (PPR, 
PRM, entre otros) para acordar estrategias de ayuda para los estudiantes  

- Aplicación del Plan de Afectividad y Sexualidad, a través de un programa de 
intervención con estudiantes de Obstetricia de la  Universidad Bernardo O’Higgins.

- Semana de la Convivencia Escolar, la que tuvo como objetivo de promover  una 
sana convivencia. 

- Semana de la Seguridad Escolar, para promover conductas de autocuidado.

- Intervenciones en reuniones de apoderados, a través de charlas, escuela para 
padres. 

- Trabajo con los docentes y equipos de apoyo en temas relacionados a 
convivencia escolar, socioemocional, conducta, afectividad. 

- Plan de Orientación Vocacional se realizan las siguientes acciones:
• Planificación y coordinación con distintas entidades para favorecer el Plan de 
Orientación Vocacional, en relación al proceso de la Educación Superior, Becas y 
Créditos.

• Charlas de Instituciones de Educación Superior.
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• Charlas de Instituciones de Educación Superior.

• Feria de Universidades, en el establecimiento, con el objetivo de entrega de 
información para los y las estudiantes de enseñanza media.  

• Apoyo y acompañamiento a los estudiantes, para el proceso de inscripciones a 
becas y créditos para la educación superior.  

• Inscripción, Gratuidad, becas y créditos educación superior.

• Acompañamiento en la inscripción a la PAES.

• Ensayos PAES,  en alianza con Cepech. 

• Socialización para uso de servicios de la plataforma Puntaje Nacional.

- Aplicación del Plan de Electividad, estudiantes de II Medio, realizado en 
conjunto con el Departamento Académico:
• Se realizan charlas de los distintos electivos.
• Se realiza la aplicación de test Psicometrix. 

• Se realiza la devolución de resultados del test de manera conjunta, a los 
estudiantes.  

- Con respecto al Plan de Convivencia Escolar, se planifico y coordino diferentes 
acciones entre las cuales están:
• Alianza con Fundación San Carlos de Maipo, Plan de intervención Habilidades 
Socioemocionales para kínder y quintos básicos.

• Recreos Interactivos con SENDA. 
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EDUCATIVO
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Plan de Mejoramiento Educativo 

PME
Se trabaja 

en 4 dimensiones

GESTIÓN PEDAGÓGICA

LIDERAZGO CONVIVENCIA ESCOLAR

GESTIÓN DE RECURSOS
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DESAFÍOS PLAN DE MEJORAMIENTO 

EDUCATIVO PME

Dimensión  
Obje�vo Estratégico 
(¿Qué y para qué?) Meta Estratégica  Estrategia 

Ges�ón de la 
Convivencia   

Consolidar la apropiación del 
RICE y habilidades 
socioemocionales, en toda la 
comunidad educa�va para 
desarrollar un ambiente 
propicio para el aprendizaje, 
en toda la trayectoria escolar 
desde NT1 a 4° Medio. 

90% de los integrantes de la 
comunidad educativa, percibe que 
el colegio entrega herramientas 
para el fortalecimiento de las 
habilidades socioemocionales que 
favorecen un ambiente propicio 
para el aprendizaje. 

Implementación del Plan de 
Convivencia que favorezca la 
apropiación del RICE  de toda la 
comunidad educa�va y el 
desarrollo de habilidades 
socioemocionales de los 
estudiantes  desde NT1 a 4° 
Medio. 

Ges�ón 
Pedagógica   

Consolidar las prác�cas 
pedagógicas, que permitan 
mejorar los aprendizajes de 
los estudiantes desde NT1 
a  4 to Medio. 

El 90 % de los docentes consolidan 
sus prác�cas pedagógicas para 
reac�var los aprendizajes de sus 
estudiantes de NT1 a 4 to Medio. 

Plan de acompañamiento a los 
docentes con foco en la prác�ca 
pedagógica vinculada a la 
implementación de 
metodologías significa�vas de 
aprendizaje en el aula.  

Ges�ón de 
Resultados  

Fortalecer los aprendizajes 
para el avance en la 
trayectoria educa�va 
desde  NT1 a 4° Medio, con 
foco en las habilidades de 
comprensión lectora en el 
área de Localizar-interpretar 
y relacionar y en todos  los 
ejes de Matemá�ca.  

Del 100 % de los estudiantes de 
niveles de NT1 a 6° básico, 
ob�enen un nivel de logro sobre el 
70% en habilidades de 
comprensión lectora y 
Matemá�ca.  

Del 100 % de los estudiantes de 
niveles  de 7° básico a 4° medio, 
ob�enen un nivel de logro sobre el 
70% en habilidades de 
comprensión lectora y sobre el 
60% en Matemá�ca.  

Implementación de un sistema 
de  monitoreo de los resultados 
de evaluaciones  internas y 
externas para la  toma de 
decisiones oportunas.  

Ges�ón de 
Liderazgo   

Consolidar la ges�ón del 
equipo direc�vo, para la toma 
de decisiones oportunas  y 
efec�vas respondiendo a las 
necesidades de toda la 
comunidad educa�va del 
colegio. 

El 100% de los integrantes del 
equipo direc�vo, consolida su 
ges�ón tomando 
decisiones  oportunas y 
efec�vas,  respondiendo a las 
necesidades de toda la comunidad 
educa�va del colegio. 

Implementación de un 
programa de ges�ón diseñado 
para responder a las 
necesidades de toda la 
comunidad educa�va.  

Ges�ón de 
Recursos   

Consolidar la ges�ón de 
capacitaciones, recurso 
humano y pedagógico,  para 
responder a las necesidades 
de la comunidad educa�va y 
mejorar  los aprendizajes 
de  los estudiantes de NT1 a 4 
to Medio. 

El 90% del personal u�liza 
eficientemente las herramientas 
adquiridas en las capacitaciones y 
los recursos 
materiales  entregados. 

Implementación de un 
programa de monitoreo y 
seguimiento  de las estrategias 
adquiridas,  recursos humanos y 
pedagógicos. 
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GASTOS OPERACIONALES
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GASTOS OPERACIONALES 2022

Nuestro colegio cuenta con los recursos de la Subvención General que reciben todos 

los E.E. Subvencionados, recursos que cubren casi en su totalidad los gastos de 

remuneraciones, pago de imposiciones, arriendo de la infraestructura del colegio y 

mantención de gastos fijos, entre otros.  Los recursos SEP (Subvención Escolar 

Preferencial) son otra fuente de ingreso, lo que se gasta en personal contratado para 

llevar a cabo el PME, ampliación de horas a funcionarios y material didáctico 

necesarios para dar cumplimiento al Plan de Mejoramiento Educativo, 

comprometido a través del convenio de igualdad de Oportunidades, que firma la 

corporación educacional del establecimiento.

Por otro lado, se recibe una vez al año un aporte del estado para apoyo en la 

mantención de infraestructura.

El financiamiento compartido que aportan los padres a través del pago de la 

Escolaridad, también pasa a ser parte de los gastos que se realizan en el colegio, pero 

no debemos olvidar que la gran cantidad de alumnos prioritarios que son parte de 

nuestro establecimiento quedan exentos de este pago.

• Pago de remuneraciones e imposiciones de todos el personal de planta y a 

honorarios.

• Pago de servicios de contabilidad y servicios legales. 

• Pago de honorarios, indemnizaciones y otros gastos de personal.

• Pago de arriendo de la infraestructura del colegio.

• Gastos en servicios básicos: agua, luz, teléfono, internet.

• Gastos en Seguridad: Instalación de cerco eléctrico perimetral, alarmas, cámaras de 

vigilancia CCTV. 

GASTOS MANTENIMIENTO Y SUBVENCIÓN GENERAL:
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• Pago de seguros del colegio y seguro obligatorio COVID para funcionarios. 

• Mantención anual de extintores.

• Insumos de oficina: papel, carpetas, lápices y material de reproducción.

• Reproducción de material académico para los alumnos y de administración.

• Mantención de servicios básicos: red eléctrica, servicios higiénicos de alumnos y

personal.

• Gastos en mantención de la red de gas para obtención Sello Verde de esta (cocina

del casino).

• Pago mensual de mantención de ascensor, sistema de boletas electrónicas.

• Plan de Sanitización semanal, y desratización periódica. 

• Compra de microondas y hervidores para los funcionarios (casino profesores, 

auxiluiares).

• Reposición periódica de vidrios y otros. 

• Gasto en alimentación y arriendo de dependencias para jornada de evaluación 

anual del proceso educativo 2022 con docentes y asistentes de apoyo.

• Compra de mobiliario escolar para algunas salas.

• Pintura de áreas comunes del colegio (pasillos, cielos, muros externos), salas, 

pasillos.

• Cambio de pisos de cerámica en 2 salas y reparación de otras. 

• Adquisición Desfibrilador. 

• Instalación de cableado estructural de internet, para mejorar la conectividad.
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• Pago de honorarios, indemnizaciones.

• Adquisición de textos de ejercicios complementarios para Lenguaje para 

estudiantes de Primer año Básico.

• Adquisición de 90 Notebock  para los estudiantes y 2 carros de transporte de los 

equipos. 

• Compra de antenas wiffi  para mejora de red inalámbrica.

• Adquisición de Plataformas: Puntaje Nacional, Napsis. 

• Adquisición de material didáctico para todas las áreas de aprendizaje. 

• Arriendo y mantención de equipos de reproducción de documentos.

• Materiales de oficina: papel, carpetas, lápices, etc.

• Contratación Asesoría Técnica y Capacitación para docentes y equipo de gestión.

• Adquisición de servicio Test Vocacional para II Medio.

• Adquisición de material de higiene, de sanitización (Covid-19) del colegio, como

mascarillas, guantes, amonio cuaternario, jabón gel, alcohol, etc.

• Adquisición de implementos Covid: Termómetros, pediluvios, máquina manual de

sanitización y vestuario adecuado para el personal de aseo y otros.

• Compra de insumos para mantención de equipos y red computacional.

• Adquisición mobiliario y accesorios para salas. 

• Adquisición de cuentas Zoom. 

• Instalación de cableado estructural acceso a internet, para enseñanza básica y 

educación parvularia. 

• Pago de remuneraciones e imposiciones del personal exclusivo contratado para

cumplimiento del PME y pago extensión horaria para docentes del colegio.

• Contratación de otros profesionales de apoyo: Psicólogo enseñanza media, 

Asistente Social, para verificación situaciones familiares por pandemia y seguimiento 

estudiantes.

GASTOS POR SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL: 
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ESTUDIANTILES
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VINCULACIÓN DEL COLEGIO
CON OTRAS INSTITUCIONES

Pontificia Universidad Católica:

• Convenio con Biblioteca Escolar Futuro, para toda la comunidad escolar

estudiantes, docentes y asistentes de la educación del colegio.

• Becas Preuniversitario UC, para estudiantes de III y IV Medio.

Universidades y otras Instituciones de Educación Superior.

• Charlas vocacionales y beneficios para la Educ. Superior.

JUNAEB, CESFAM SANTA JULIA Macul:

• Programa de Salud Escolar para estudiantes de Pre-Kínder a IV Medio

(Inmunización, detección y atención de algunas patologías).

• Programas de Alimentación Escolar, 

• Programa «Yo elijo mi PC» 

OPD Macul, Peñalolén:

• Derivación de casos de estudiantes que presenten alguna situación de

vulneración de derechos.

PPF (Programas de Prevención Focalizada):

• Atención de estudiantes con situaciones familiares en conflicto.

FUNDACIÓN SAN CARLOS DE MAIPO: 

Aplicación de Programas Socioemocional  

• “Yo Puedo Resolver Mis Problemas”, para estudiantes de Kínder.

• “Saliendo Aprendo”, para estudiantes de 5° Básico.

SENDA

• Programa de Prevención del Consumo de Drogas y Alcohol. 
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BENEFICIOS ESTUDIANTILES

• Becas de Escolaridad (por situación socio-económica) • 

• Estudiantes Prioritarios (exentos de pago de escolaridad)

• Beneficios PAE - JUNAEB (Beca Alimentación Escolar)

• Programa de Salud Escolar. 

• Talleres Extra-programáticos. 
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Ingresos Programa 
Salud Escolar  2022/ JUNAEB

Influenza

Pre Kínder 
y Kínder

Tres
vírica

1º Básico

Papiloma 
humano

4°, 5° y 8° 
Básico niñas 

y varones

Reforzamiento 
sarampión

8° año Básico

 (difteria, tétanos, tos onvulsiva)

Vacuna 
COVID 19

Cursos focalizados
y funcionarios

VACUNAS
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PALABRAS F INALES 
CUENTA PÚBLICA 2022

En un año de retorno a la presencialidad obligatoria a  clases, quisiera  destacar el 
desempeño académico de nuestros estudiantes, quienes han demostraron compromiso 
y dedicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje, a pesar de los tiempos que 
estuvieron confinados producto de la pandemia.  

Junto con lo anterior destacar el avance en la implementación de nuevas metodologías y 
herramientas pedagógicas que nos permiten ofrecer una educación de calidad, a la altura 
de los desafíos del siglo XXI. Hemos promovido el uso de tecnologías educativas, la 
inclusión y el trabajo colaborativo, para formar ciudadanos críticos, creativos y 
comprometidos con su proyecto de vida. 

Todo esto ha sido posible gracias al esfuerzo y dedicación de nuestra comunidad 
educativa, incluyendo a nuestros docentes, directivos, personal de apoyo, padres y 
apoderados. En conjunto, hemos construido una comunidad sólida, comprometida y en 
constante crecimiento.

En nuestra mirada de futuro, seguimos trabajando para fortalecer nuestros programas y 
proyectos, para asegurarnos de que nuestros estudiantes cuenten con las herramientas 
y habilidades necesarias para enfrentar los desafíos del mundo actual y futuro. Estamos 
comprometidos con su formación integral, para que se conviertan en líderes 
responsables y transformadores de la sociedad.

Es importante mencionar que los años de pandemia nos han hecho tomar conciencia de 
que, como comunidad educativa, debemos trabajar no solo en el presente, sino también 
en la formación de personas íntegras y conscientes de su responsabilidad social y su rol 
en la construcción de un futuro mejor;  para ello seguiremos trabajando para mantener 
la  excelencia académica, fortalecer nuestra comunidad educativa.

¡Gracias a todos por su compromiso y dedicación!
 

ALEJANDRA MELLADO BENAVIDES
Directora
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