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INTRODUCCION

La educacion es un derecho universal declarado como tal por las Naciones Unidas. Chile a través de la
Ley General de Educacién (LGE), establece las normas que regulan la forma en que la educacién se debe
impartir en nuestro pais, desde el nivel de Educacién Parvularia, hasta el IV afio de Ensefianza Media. En este
contexto, el mejoramiento de la calidad de la educacion pasa necesariamente, por el mejor aprovechamiento
de espacios, recursos y oportunidades por parte de la comunidad educativa, con el fin de lograr metas claras y
criterios unificados en funcién de una constante optimizacidn del quehacer educativo y de convivencia interna.
Lo que se sistematiza en el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Nuestro establecimiento educacional, se crea a partir de la necesidad de contribuir a la formacion
integral tanto social, moral, valdrica, afectiva y académica de los nifios y nifias de la comuna de Macul. Dentro
de la comuna, su accion educativa se centra en impartir ensefianza en los niveles de educacion Parvularia,
Basica y Media HC; reconociendo el valor de la formacién en la vida del educando, lo que debe colocar un
fundamento oportuno en la construccion del caracter de estos.

La estructuracion y actualizacion de este documento, tiene como objetivo general el sistematizar y
explicitar cudles son los sentidos y los sellos que caracterizan a nuestra institucion educativa, y cual es el aporte
que realiza al desarrollo integral de todas las capacidades que cada nifio, nifia y adolescente posee como
individuo y como miembro de esta comunidad educativa. De ahi que, el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar (en adelante R.I.C.E.) es el instrumento orientador encargado de articular la politica educativa con la
practica institucional en el ambito de la formacién y convivencia, a través de las siguientes caracteristicas:

e Es practico, porque resume las acciones, actores involucrados y metodologias para alcanzar la
mejora continua en la formacion integral de los y las estudiantes.

e Esintegrador, porque puede responder a las expectativas de todos.

e Es inclusivo, porque toma en cuenta la diversidad de necesidades e intereses de todos sus
actores, pero centrado en sus estudiantes.

e Esgeneradory da flexibilidad.

e En este sentido, no sdélo es un instrumento de alto valor legal y educativo, sino también por las
familias que nos han elegido para la formacién académica y valdrica de sus hijos, y el entorno
en el cual se ubica el colegio.

El R.I.C.E., ademas, se constituye en el referente que nos permite proyectar y programar las acciones
gue aseguren una educacion de calidad en todos los dmbitos, académico y de formacidn.

La metodologia utilizada para la elaboracién de nuestro reglamento interno, se adscribe a las siguientes etapas
con la participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa segln pertinencia estratégica:

a) Reflexidny analisis critico del actual RICE.
b) Definicién de los sellos institucionales y normativa interna.
c) “Ajuste, actualizacion o reformulacion del RICE”.

El presente documento es revisado y actualizado anualmente por el equipo de gestidn del colegio, en
conjunto con representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, a fin de obtener un
documento que represente el quehacer institucional en su complejidad y en su sensibilidad.



CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES GENERALES.

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

Colegio “LIBERTADOR SIMON BOLiVAR”

RBD 19168 -5

DIRECCION : Av. Cap. Ignacio Carrera Pinto 4729

COMUNA : Macul

DEPENDENCIA : Particular Subvencionado

SOSTENEDOR : Corporacion Educacional ALMMAEDUC
MODALIDAD : Jornada Escolar Completa (Ed. Basica y Media)

Media Jornada (Ed. Parvularia)
NIVELES QUE ATIENDE : Educacidn Parvularia, Educacién Bdsica y Media H-C

TiTULO PRIMERO.

CONSIDERACIONES GENERALES:

La educacion se desarrolla en distintos espacios de la vida, constituyéndose en un proceso continuo y
dindamico, que, en el caso del colegio, se ve formalizado estructuralmente a partir de las leyes que lo regulan y
las practicas concretas que en él ocurren, asi, se van configurando los estilos educativos insertos en cada
comunidad educativa.

El Establecimiento Colegio Libertador Simdn Bolivar, en sus modalidades de Educacion Parvularia,
Ensefianza Basica y Ensefianza Media HC, nuestra visién es ser una institucidn educativa inspirada en la
resiliencia y el interés por el conocimiento como una experiencia transformadora de vida; que promueve la
excelencia académica, mediante procesos de innovacidon pedagdgica permanente, acorde a las tendencias de
un mundo globalizado; una comunidad altruista e inclusiva, capaz de contribuir con una sociedad mas
consciente, equilibrada, ocupada con el medio ambiente y con apertura a una dimension espiritual, capaz de
superar las dificultades saliendo fortalecido de estas.

La Convivencia Escolar es la interrelacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, la
cual tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de los estudiantes. Esta
concepcidn incluye las formas de interaccion entre los diferentes estamentos del Establecimiento, por lo que
constituye una construccién colectiva que es responsabilidad de todos los miembros y actores educativos con
sus derechos y deberes sin excepcion.

El desarrollo de nuestros estudiantes ha de ser constante, integral, armdnico en lo que respecta a lo
intelectual, valdrico, afectivo, fisico, artistico, social y vocacional, aceptando diferencias de credos vy
nacionalidades, siendo verdaderos agentes positivos de cambios en la sociedad. Por ello, reconocemos la
importancia vital del nucleo familiar.

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar, pretende democratizar la relacion entre los integrantes
de la unidad educativa, pues es importante que cada uno de los agentes educativos tengan absoluta claridad
de los deberes y derechos que le corresponde, ya que al conocer las variables formales que nos rigen, podemos
en conjunto, superar las dificultades y obtener dptimos resultados para beneficio de todos los integrantes de
esta unidad educativa.
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Para el buen desarrollo de la gestiéon formativa-pedagdgica de nuestro colegio y acorde con lo que
establece nuestra misidn, es relevante la necesidad de alcanzar un marco de convivencia armdnica que permita
optimizar los logros del proceso ensefianza aprendizaje, que lleve al desarrollo de actitudes que formen a
personas disciplinadas, capaces de una forma de vida responsable.

Para lograr estos valores, la familia juega un papel fundamental, pues los estudiantes, desde la infancia,
aprenden conductas que favorecen una convivencia armdnica y una adecuada comunicacién, entregdndoles la
seguridad suficiente para desenvolverse de una forma correcta en el dmbito social, adquiriendo asi diversos
valores y responsabilidades.

Considerando la Convivencia Escolar un hecho relevante en nuestra comunidad, es que se realizan
actividades que incluyen a los padres y apoderados en reunién y también a los estudiantes y docentes en las
salas de clases, sin otro animo que el de realizar un analisis de cdmo es nuestra convivencia en el colegio y
cémo podemos mejorarla.

Por lo tanto, este Reglamento ha de ser un documento que permitird centrar las bases para instalar
formas y procedimientos democraticos y adecuados para que todos los integrantes de la Comunidad Educativa
se sientan en armonia y tranquilidad.

La politica educacional vigente se sustenta en algunos principios fundamentales que dan fuerza y
coherencia al quehacer educativo, especialmente al nivel de establecimientos educacionales. El mas
importante es el mejoramiento de la calidad de la educacién, a fin de formar personas con un vasto repertorio
de saberes, destrezas, competencias, habilidades, actitudes y valores, con capacidad de asumir sus derechos y
deberes, y adecuarse reflexivamente a las condiciones culturales, econdmicas y técnicas de una sociedad en
desarrollo.

Art. 1.- IDEARIO.

VISION.

Ser una institucion educativa formadora de personas resilientes, conscientes de

sus talentos y motivadas por el aprendizaje.

MISION.

Somos un colegio que ofrece a nuestra comunidad, una propuesta educativa que promueve la
excelencia académica, mediante procesos de innovacion pedagdgica, basados en los sellos,

valores y principios que nos identifican.



Art. 2.- MARCO TEORICO.

Principios y enfoques educativos.

Es evidente que la educacidon formal constituye el factor mads importante para lograr en las personas la
movilidad social. Gran parte de las necesidades cognitivas, emocionales y relacionales encuentran en la

escuela, el ambiente propicio para ser satisfechas.

Las ultimas investigaciones en torno al aprendizaje dan cuenta que las emociones y las relaciones sociales
influyen en los procesos de ensefanza-aprendizaje, esto exige a la escuela que, ademas de los objetivos
cognitivos e instrumentales, también los aspectos del desarrollo socio afectivo se conviertan en objetivos

educativos explicitos.

Como institucién educativa reconocemos los factores que constituyen la realidad sociocultural y
socioecondmica de nuestros estudiantes, sabemos que muchos de ellos se encuentran con cierta desventaja
social, familiar y personal, que son sujetos de riesgo de exclusién educativa y de fracaso escolar, por lo que
vemos precisamente en estas barreras, una oportunidad para focalizar el trabajo educativo en funcion de
entregar las herramientas necesarias para que ellos puedan superar las dificultades que se les presenten y

afrontar el futuro con altas expectativas.

Estamos conscientes, que es necesario que todos quienes forman nuestra comunidad escolar, pero en especial
nuestros profesores, sean agentes de cambio y movilidad social. Personas que afronten decididamente los
nuevos retos de la educacion actual y desarrollen dinamicas educativas que contribuyan a formar personas
capaces de participar activamente en la sociedad, sujetos preparados para afrontar con posibilidades reales de

éxito las inevitables dificultades de la vida.

En el informe realizado por la Comisién Internacional, sobre la Educacién del siglo XXI, propone organizar la

educacion en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que son los “Pilares del Conocimiento”, los cuales se
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constituyen en el “aprender a conocer”, “aprender a hacer”, “aprender a vivir juntos”, “aprender a ser”,

procesos necesarios para que cada persona logre las competencias que se requieren en el mundo de hoy.

Dado lo anterior, se desprenden los cuatro pilares que sustentan nuestro marco tedrico:

A. Primer Pilar - ambito filoséfico del desarrollo humano “El Aprender a ser”.

El despertar la fascinacidn y el interés por el conocimiento, se provoca cuando este entrega respuestas,
segun los diferentes estados de la conciencia del ser humano, a cuestionamientos ontoldgicos, filoséficos,
existenciales del ser. Esta respuesta puede estar asociada a variadas disciplinas, filoséficas, bioldgicas,
antropoldgicas, psicoldgicas, entre otras. Es decir, la adquisicién del conocimiento es una respuesta a una
necesidad esencial del ser humano en su buisqueda por comprender el mundo.



El factor de atraccién a la bdsqueda de este conocimiento estd dado por el sentimiento de fascinacion,
de encantamiento, lo que hechiza, lo que maravilla y toca, por su belleza, misterio y/o profundidad. Esta
fascinacién emerge de la comprensién de aquello que trasciende y se desarrolla de manera ascendente segin
su estado de conciencia, es decir:

® Adquirir el conocimiento para responder a un instinto bdsico de sobrevivencia.

® Adquirir el conocimiento, como herramientas que me permitirdn desenvolverme en este mundo
para ser en el.

® Adquirir el conocimiento como una herramienta de autoconocimiento.

e Adquirir el conocimiento para mi transformacién y superaciéon personal, en respuesta a mi
necesidad de avanzar, de crecer, de aprender, de ser mas. Respuesta evolutiva.

e Adquirir el conocimiento, como respuesta a la necesidad inherente de la naturaleza humana que
busca la estética, la belleza, el orden, la armonia.

e Adquirir el conocimiento para comprender el sentido de mi existencia.

e Adquirir conocimiento para comprender mi naturaleza divina y trascendente.

B. Segundo Pilar - dmbito cognitivo del desarrollo humano “El Aprender a Conocer”.

Este ambito busca desarrollar las competencias del estudiante para aprender a conocer, es decir, la
capacidad para construir su conocimiento a partir de sus aprendizajes y experiencias vitales anteriores con el
fin de reutilizarlas y aplicarlas en una variedad de contextos.

En este aspecto, nuestra institucion centra sus esfuerzos en avanzar en teorias pedagodgicas,
psicolégicas y de otras disciplinas para trabajar los procesos mentales y emocionales implicados en el
conocimiento. Desde diversos enfoques, cognitivo, constructivista, siendo uno de los fundamentales el
“Aprender a Aprender”, lo que supone adquirir determinadas competencias meta-cognitivas, es decir,
capacidades que permiten al estudiante conocer y regular sus propios procesos de aprendizaje, la toma de
conciencia de sus procesos mentales y de los demds. Esto implica desarrollar aspectos tanto cognitivos, pero
también emocionales, por ejemplo: la autoestima, la capacidad de aceptar el rechazo que provoca el error, la
tensidn que implica mantener el esfuerzo; son algunas de las dimensiones del aprender a aprender que con
mayor claridad revelan su naturaleza emocional. Esta doble dimension tiene como objetivo principal enfatizar
gue los docentes deben trabajar ambas.

C. Tercer Pilar y ambito cognitivo del desarrollo humano “El aprender a hacer”.

Este ambito busca entregar herramientas que le permitan adquirir y aplicar el conocimiento “para
hacer”. Estas herramientas entregan los dominios cognitivos y permiten que el estudiante sea capaz de
reproducir y aplicar algo que ha aprendido.

La cognicion es una plataforma para la accion”. Para los tedricos cognitivistas, la accion esta
principalmente en funcién de los pensamientos de las personas y no de algun instinto, necesidad, pulsion o
estados de activacion. Cuando el alumno integra la informacion adquirida es porque esa estructura de
conocimiento tiene sentido para él.

El aprendizaje debe poseer significado en si mismo, es decir, sus diversas partes deben estar
relacionadas con cierta logica. Desde esta perspectiva, se considera a las habilidades cognitivas como la
herramienta mas adecuada para aprender a hacer.

Estos dominios se desarrollan en diferentes ambitos.

e El dominio cognoscitivo (o cognitivo), como el asiento de la conducta racional y del desarrollo
intelectual;

e El dominio afectivo, o el reino de lo axiolédgico y lo actitudinal.
El dominio psicomotor, o la dimensidén del desarrollo fisico o corporal (coordinaciéon neuro-
muscular).



D. Cuarto Pilar y ambito social del desarrollo humano “El aprender a vivir juntos”

Este dmbito integra dreas relevantes para el desarrollo de la resiliencia como son, los factores
ambientales (sociales) y personales (afectivos y emocionales). Estas dreas seran trabajadas integralmente a
través del desarrollo de la Inteligencia Emocional, en los ambitos:

Empatia.

Autodominio Emocional.

Gestion de las relaciones interpersonales.
Responsabilidad social y medio ambiental.

Dentro las teorias de aprendizaje, el constructivismo centra su accién en el aprendizaje colaborativo,
para este enfoque el desarrollo de los humanos Unicamente puede explicarse en términos de la interaccién
social. El desarrollo consiste en la interiorizacion de instrumentos culturales (como el lenguaje) que
inicialmente no nos pertenecen, sino que pertenecen al grupo humano en el que nacemos, el que nos
transmite los productos culturales a través de la interaccidn social. El “otro”, tiene un papel preponderante en
esta teoria.

Serd importante considerar que este pilar es relevante pues su desarrollo es funcional al resto de los
saberes comprendidos.

El dmbito emocional, es fundamental para el desarrollo sistematico de un proceso de aprendizaje, en
este sentido, factores personales juegan un papel relevante como: tolerancia a la frustracién, un autoconcepto
positivo y estable, el desarrollo de la voluntad, la madurez y otros.

CUADRO DE LINEAMIENTOS PARA TRABAIJAR EL PEl.

PILARES ACCIONES PARA SU CONCRECION

Aprender a Ser Promover el dominio de las materias de una manera holisticas
Fortalecer el nivel cultural
Generar entornos motivadores
Promover la innovacion pedagodgica

Aprender a Conocer Trabajar disciplinas pedagdgicas (en cuanto a la didactica, la
metodologia y otras) que permitan desarrollar procesos
mentales innovadores, motivadores para nuestros estudiantes.

Aprender a Hacer Trabajar los dominios cognitivos :
Taxonomias cognitivas y Dimensiones del aprendizaje.
Niveles del dominio afectivo
Niveles del dominio psicomotor

Aprender a Vivir Juntos Inteligencia Emocional:
Autodominio Emocional
Empatia
Gestion de las relaciones interpersonales
Responsabilidad social y medio ambiental

Art. 3.- Perfil del Estudiante.

a) Aprender a Ser:

Los estudiantes del Colegio Libertador Simdn Bolivar, seran personas motivadas permanentemente por
el conocimiento, analiticos y reflexivos, buscadores de respuestas y capaces de entender las causas que

6



subyacen a todos los fenédmenos. Consecuentemente, seran personas armoniosas, equilibradas, con un nivel
de conciencia del ser, y de su proceso de crecimiento. En razén de la experiencia vivida en el colegio, serdn
personas con un alto grado de resiliencia, capaces de superar los obstidculos sociales, emocionales,
incorporandose a la sociedad de manera positiva y visualizando un futuro con altas expectativas.

b) Aprender a Conocer:

Los estudiantes del Colegio Libertador Simén Bolivar, deberan demostrar el interés por el aprendizaje en
las diferentes dreas del conocimiento, a través de una actitud propositiva, activa, participativa, creativa e
investigativa. Capaces de desarrollar sus propios recursos para el aprendizaje, a través del desarrollo de un
pensamiento légico y ordenado, con las habilidades para gestionar positivamente sus emociones para el hacer,
situado proactivamente en un contexto social donde el concepto del “otro” es relevante dentro de una mirada
sistémica, finalmente serdn estudiantes conscientes “del ser”, en un grado creciente de desarrollo.

c) Aprender a Hacer:

Los estudiantes del Colegio Libertador Simén Bolivar, desarrollardn la capacidad para enfrentar
problematicas y crear soluciones asertivas para la vida cotidiana, en funcién, de los diversos conocimientosy
las diferentes habilidades desarrolladas a partir de un razonamiento ldgico y ordenado, vinculado
positivamente al dmbito emocional, transformandolos en agentes de cambio, responsables con su entorno
inmediato, aportando constructivamente a la sociedad.

d) Aprender a Vivir Juntos:

Los estudiantes del Colegio Libertador Simén Bolivar, demostrardn ser personas abiertas a la diversidad
y al enriquecimiento cultural que esta genera; con habilidades sociales altamente desarrolladas, tales como, la
colaboracién, el altruismo, la solidaridad, generosidad, lealtad, respeto, empatia, entre otras.

Serdn personas con un alto dominio de sus emociones, estableciendo relaciones interpersonales
equilibradas, armoniosas y saludables, conscientes de una realidad sistémica y de la responsabilidad que ello
implica con el otro y el medio ambiente.

Art. 4.- OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO.

Serdan objetivos de este Reglamento los siguientes:

a) Contribuir positivamente, al proceso de desarrollo personal y educativo de los estudiantes, basado en el
perfil de un nifio y joven resiliente.

b) Ayudar a dar un ordenamiento global del Establecimiento, para lograr una mayor eficiencia en el trabajo
diario.

c) Contribuir a crear un clima de convivencia armdnica entre los que conforman nuestra Comunidad
Educativa, basada en el respeto, el desarrollo de los valores y el desarrollo de la motivacidn interna.

d) Regular las relaciones entre el establecimiento y los distintos miembros de la comunidad educativa,
permitiendo el ejercicio y el cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de cada uno.

Para el logro de estos objetivos, se debera tener presente los siguientes principios:

Dignidad del ser humano.

Interés superior del estudiante.

No discriminacidn arbitraria (principio de integracién e inclusion).
Legalidad.



Justo y racional procedimiento.
Proporcionalidad.
Transparencia.

Participacion.

Autonomia y diversidad.
Responsabilidad.

Para la aplicacion de este Reglamento Interno y sus Protocolos, se entenderdan como Miembros de la
Comunidad Escolar a: alumnos y alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion,
asistentes de la educacidn, equipos docentes, directivos y sostenedores educacionales.

Art. 5.- BASES VALORICAS Y EDUCACIONALES QUE FUNDAMENTAN LAS NORMATIVAS EDUCATIVAS Y DE
CONVIVENCIA INTERNA DE NUESTRO ESTABLECIMIENTO.

A continuacidn, se exponen las bases que fundamentan y orientan nuestra normativa educativa y de
convivencia interna. Este proceso involucra tanto a los Directivos, Estudiantes, Familias, Profesores y
Asistentes de la Educacién en general; bajo los sellos que nos identifican y que tienen como objetivo formar
personas resilientes y abiertas al conocimiento, a través de una adecuada formacién académica basada en los
valores y principios reconocidos por nuestra comunidad, aportando de esta manera, a una transformacion
positiva, armdnica e inclusiva de nuestro pais, siendo fundamental la corresponsabilidad de la familia y de
todos los estamentos de esta institucion educativa.

En concordancia con lo anterior y de acuerdo a la Ley de Inclusion, “son deberes de los padres,
madres y apoderados educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto
Educativo Institucional (PEl), a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que
elijan para éstos; apoyar sus procesos educativos; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso a los integrantes de
la comunidad educativa”.

En relacién a nuestro PEI, entenderemos por:
a) Resiliencia.

Es la capacidad humana para recuperarse, sobreponerse y adaptarse con éxito frente a la adversidad, y
de desarrollar competencias sociales, académicas y vocacionales pese a estar expuesto a un estrés grave o
simplemente a las tensiones inherentes al mundo de hoy. Concepto positivo y certero que centra la atencion
en la adquisicién y desarrollo de competencias y facultades en los puntos fuertes de los estudiantes y no sélo
en los débiles; esta capacidad, puede estar en el individuo o no, también se puede desarrollar, pero no es
constante en el tiempo ni tampoco en las distintas areas en donde el individuo actia, por tal razén, nuestro
colegio debe promover en todas las areas de accidon un modelo proactivo basado en el bienestar del estudiante
y asi mitigar el impacto negativo de las situaciones y condiciones estresantes de la vida.

b) PERFIL DE UN NINO, NINA Y JOVEN RESILIENTE.

Para lograr nifios y jovenes resilientes, el colegio, la familia, los grupos de pares y las comunidades en
donde el individuo se desarrolla deben tener las siguientes caracteristicas.

Promover vinculos estrechos.

Valorar y estimular la educacion.

Promover conductas altruistas.

Emplear un estilo de interaccion célido y no critico.

Fijar y mantener limites claros (derechos, deberes, reglas, normas y medidas disciplinarias).
Fomentar relaciones de apoyo con muchas otras personas afines.
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7. Estimular la actitud de compartir responsabilidades y prestar servicios a otros.
8. Facilitar recursos para satisfacer necesidades basicas de vivienda, trabajo, salud, atencidn y recreacidn.

9. Expresar expectativas de éxito elevadas y realistas.

10. Promover el establecimiento y logro de metas.

11. Fomentar el desarrollo de valores Pro sociales (el altruismo) y estrategias de convivencia (Como la
cooperacion).

12. Proporcionar liderazgo, adopcién de decisiones y otras oportunidades de participacion
significativas.

13. Valorar los talentos especificos de cada individuo.

Segln multiples investigaciones los Establecimientos Educacionales y nuestro Colegio Libertador
Simén Bolivar, puede y debe enfocar su Reglamento de Convivencia Interno con la finalidad que los
estudiantes desarrollen la capacidad de sobreponerse a la adversidad, se adapten a las presiones y problemas
qgue enfrentan y adquieran las competencias-sociales, académicas y vocacionales-necesarias para salir adelante
en la vida, es lo que entendemos por Resiliencia. Para esto, nuestro establecimiento se guiara por los 6 pasos
claves expuestos en la investigacion realizada por Hawkins y Catalano, en 1990.

c) PASOS CLAVES EXPUESTOS EN LA INVESTIGACION REALIZADA POR HAWKINS Y CATALANO.

1. ENRIQUECER LOS VINCULOS: Es uno de los principales pasos a seguir, ya que cuando los nifios y jévenes
tienen fuertes vinculos positivos, incurren mucho menos en conductas de riesgo, que aquellos que
carecen de ello. Este aspecto, se ve favorecido en nuestro Reglamento de Convivencia, ya que en él, se
establece claramente que el adulto debe promover una relacion enriquecedora con el estudiante, en
donde se dé espacio para plantear su punto de vista frente a lo ocurrido, el cual pueda ser contrastado
con la visién del otro u otros estudiantes involucrados en los hechos, llegando a un acuerdo entre las
partes, que favorezca el caracter formativo del Reglamento, procurando favorecer el respeto a la dignidad
de los involucrados, brindando la mayor proteccidn y reparacién del afectado y la formacién del estudiante
responsable de los hechos.

2. FUAR LIMITES CLAROS Y FIRMES: Es sabido que cuando un Establecimiento Educacional establece limites,
tomando en cuenta la realidad socio cultural de sus estudiantes y éstas las informa claramente y las aplica
en forma constante y firme, los estudiantes tienen menos posibilidades de incurrir en conductas de riesgo.
Con el fin de socializar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del colegio se realizan las siguientes
acciones:

a) Entrega del Extracto del Reglamento en la libreta de comunicaciones o agenda escolar, al momento de
la matricula, para que pueda ser consultado cuando el estudiante o la familia asi lo requiera, durante
su permanencia en el colegio.

b) Durante las primeras semanas del afio escolar, Inspectoria General, idealmente con los Profesores
jefes, se encargan de socializar el Reglamento, actividad que se hace en cada curso dando tiempo
para comentarlo e intercambiar ideas con los estudiantes.

c) Durante las primeras reuniones de apoderados, se realizan charlas por cursos, con el fin de socializar el
Reglamento Interno. Ademas, durante el afio escolar se realizan talleres, foros o charlas para reforzar
temas relativos a convivencia escolar, si asi fuese necesario.

3. ENSENAR HABILIDADES PARA LA VIDA: Esto incluye, cooperacién, resolucién de conflictos,
estrategias de resistencia y asertividad, destrezas comunicacionales, habilidades para resolver problemas y
adoptar decisiones, y un manejo sano del estrés.

4. BRINDAR AFECTO Y APOYO: Es el elemento mas importante para formar estudiantes resilientes, lo que
implica proporcionar respaldo y aliento incondicional. En nuestro Reglamento, se deja establecido que la
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principal preocupacién del Colegio son nuestros estudiantes, su desarrollo integral y bienestar. Por esta
razdn, para corregir una conducta se siguen pasos debidamente calificados en el Reglamento tomando en
cuenta lo mejor para el estudiante.

5. ESTABLECER Y TRANSMITIR EXPECTATIVAS ELEVADAS: Estas expectativas deben ser elevadas y realistas
ya que sélo asi seran motivadoras y eficaces, esto se observa en nuestro Reglamento ya que con él, se
espera que el estudiante se recupere, sobreponga, y se adapte con éxito frente a la adversidad;
desarrollando competencias sociales, académicas y vocacionales, pese a estar expuesto a un estrés grave o
simplemente a las tensiones inherentes al mundo de hoy, lo que entendemos como resiliencia.

6. BRINDAR OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION SIGNIFICATIVA: La base fundamental de este paso radica
en contemplar a los alumnos como recursos, y no como objetos o problemas pasivos, es decir, brindarle
oportunidades significativas para que participen activamente en diferentes actividades que contribuyan a
enriquecer la sana convivencia, como por ejemplo; participacion en el Centros de Estudiantes, elaboracion
de Proyectos con sus pares, actividades comunitarias, recreativas, solidarias, etc.

Art. 6.- MARCO LEGAL:
El presente reglamento sobre convivencia escolar tiene como bases juridicas los siguientes cuerpos legales:

a) Constitucion Politica de la Republica de Chile.

b) Ley General de Educacion N2 20.370 del 12/09/2009

c) Estatuto Docente N2 19.070 DE 1991 y sus modificaciones

d) Coddigo del Trabajo D.F.L. N2 1 de 1994 y sus modificaciones

e) LEYJ.E.C.D.N219.979

f) Ley 20.536 del 17/19/2011 que modifica la ley general de educacion.

g) Ley 19.532 sobre Modificacidn a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos legales.
h) Ley 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

i) Ley 20845, de Inclusién

j)  Reglamento tipo de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacién 2010.
k) Declaracién universal de los derechos humanos.

I) Declaracién universal de los derechos del nifo.

m) Circular 482/2018

n) Modelo Orientador para la elaboracién de protocolos para maltratos

CONCEPTOS.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un
aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y
libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad,
ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacién de personas que, inspiradas en un propdsito
comun, integran la institucion educacional, incluyendo a estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacién, equipos docentes, directivos y sostenedores
educacionales.

La agresividad corresponde a un comportamiento defensivo natural. Es una forma de enfrentar
situaciones de riesgo. Es esperable frente a una amenaza que podria afectar la integridad de una persona. Es un
hecho natural

El Conflicto involucra a dos o mas personas que entran en oposicidon o desacuerdo debido a intereses
verdaderos o aparentemente incompatibles, en el que las emociones tienen especial preponderancia. Es un
hecho social.
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En cuanto a violencia, este término se refiere al uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o
psicoldgica, ademas de ocasionar dafo al otro como una consecuencia. El Bullying es un tipo de violencia.

DEFINICIONES:

1. Comunidad Escolar: Se entiende por comunidad escolar, a todo el personal, padres y/o apoderados y
estudiantes, quienes deben relacionarse entre si, respetando los principios y valores que sustenta la
institucion.

2. Convivencia Escolar: De acuerdo al documento “orientaciones para la elaboracidn revision de reglamentos
de convivencia escolar” emanado de la division de educacién general del 2011, la convivencia escolar es la
capacidad que tiene las personas de vivir con otras en un marco de respeto mutuo y de solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos
de la comunidad educativa”. Agrega, que la convivencia escolar es un aprendizaje, se ensefa y se aprende,
y se ve expresada en distintos espacios formativos: el aula, las salidas a terrenos, los actos ceremoniales, la
biblioteca, los recreos, asi como también en los espacios de participacion, los consejos escolares, centros
de padres, centros de alumnos, consejos de profesores, reuniones de padres y apoderados, etc.

3. Sana convivencia escolar: Segun el reglamento emanado del MINEDUC, la sana convivencia escolar, es un
derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal
es la dignidad de las personas y el respeto que estas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que
contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado
a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y
cumplir sus deberes.

Segun la ley 20.536, sobre violencia escolar, define convivencia escolar como la coexistencia arménica
de los miembros de la comunidad educativa que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.

De acuerdo a lo expuesto en el documento “orientaciones para la elaboracién y revisién de
reglamentos de convivencia escolar” emanado de la divisién de educacién general, se pueden presentar
diversas situaciones en el ambiente escolar y que deben distinguirse entre ellas:

a) Agresividad: “corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que
eventualmente podria afectar su integridad”.

b) Conflicto: “involucra a dos o mas personas que entran en oposiciéon o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatibles”.

c) Violencia: Todas las definiciones de violencia tienen en comun: el uso del poder y de la fuerza, sea
fisica o psicoldgica y el dafio al otro como consecuencia. Entre los tipos de violencia encontramos:
violencia psicolégica: que incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores mal
intencionados, aislamiento, discriminacién en base a la orientacidn sexual, étnica, religiosa etc.
También considera las agresiones psicoldgicas de caracter permanente que constituyen el acoso
escolar o bullying. Violencia Fisica: es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas,
empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos etc., que pueden ser realizadas con el cuerpo
o con algln objeto.

d) Violencia Sexual: son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacion sexualizada y
transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer. Esto incluye tocaciones,
insinuaciones, comentarios de connotacién sexual, abuso sexual, violacion o su intento, etc.

e) Violencia por razones de género: son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que
afectan principalmente a las mujeres, pero también pueden afectar a, los hombres, incluye
comentarios descalificatorios humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas y psicoldgicas
fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

11



f) Violencia a través de medios tecnoldgicos: implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones o
amenazas a través de correos electrénicos, Chat, blog, mensajes de texto, sitios web o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o electrénico que puede constituirse como ciberbullying.

g) Bullying: Es una manifestacién de violencia en la que un estudiante es agredido y se convierte en
victima al ser expuesta de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o
mas compafieros.

LA POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar pretende ser un apoyo para los establecimientos escolares
en concretar un “ambiente de respeto y armonia poniendo al centro la persona y su proceso de formacién
personal y social como base para avanzar en conjunto con el aprendizaje de conocimientos disciplinarios
propuestos en el curriculum”.

En este proceso educativo que asume el Colegio, el apoyo de la familia, padres, madres, apoderados es
de primaria importancia en la formacién de los estudiantes. Por ello, debe existir “...una correspondencia y
corresponsabilidad entre familia y escuela para establecer cémo se abordara el proceso educativo unificando
criterios y construyendo en conjunto el proyecto educativo institucional”.

De la misma manera, todos los miembros de la unidad educativa tienen la responsabilidad “... de
ensefiar a vivir en armonia con otros y otras, en la interrelacién cotidiana en las aulas, en los patios, en las
ceremonias, asi también esta mirada formativa tiene que estar presente y ser el norte de los instrumentos de
gestion, de las normas y reglamentos que elabore el establecimiento de acuerdo a los principios y valores
establecidos en las leyes vigentes asi como en su Proyecto Educativo Institucional”

DE LAS POLITICAS DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.

El colegio como instancia inclusiva de la comunidad educativa:

Asume, como derivacion de los principios que inspiran su misién y visidn de la sociedad, un compromiso con la
inclusion escolar y la no discriminacidn arbitraria entre los miembros de su comunidad educativa. Entender
nuestro Colegio como una comunidad educativa inclusiva, implica una constante busqueda de respuestas a la
diversidad de intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas de todos los miembros de la
comunidad educativa, especialmente de los y las estudiantes, conformando un espacio protector en el que
todos se sientan acogidos y valorados como sujetos Unicos e individuales. La inclusion educativa que promueve
el Colegio apunta a eliminar toda forma de exclusion social como consecuencia de las actitudes y respuestas
ante la diversidad social, cultural y natural.

Es importante sefialar que no se trata de brindar el mismo e idéntico trato hacia todas las personas,
dado que existen relaciones de mayor o menor cercania o formalidad que implican formas distintas de
relacionarse, sino de reconocer y garantizar, para cada una de ellas, igualdad de derechos y oportunidades.

Este compromiso con la educacion inclusiva se abordara mediante la implementaciéon permanente de
dos tareas simultaneas: por una parte, establecer prdacticas y estrategias inclusivas y, por otra, erradicar las
expresiones de discriminacidn arbitraria que se reproducen en el espacio escolar, todo ello de conformidad a la
Ley y a las normas de este Reglamento. Reafirmando lo anterior, el Colegio en coherencia con los valores y
principios cristianos que inspiran su mision y visién de la sociedad, ha asumido el compromiso de avanzar hacia
el desarrollo de politicas, culturas y practicas educativas inclusivas, que favorezcan el mejoramiento continuo
de la institucidon para todos quienes participan en ella (estudiantes, familias, docentes, técnicos, auxiliares,
profesionales, etc.) y faciliten la eliminacién sistematica de toda forma de discriminacion arbitraria.
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BAJO ESTA PERSPECTIVA CONSTITUIRSE COMO UNA COMUNIDAD EDUCATIVA INCLUSIVA IMPLICA:

1. Vivir y poner en accién los valores de la inclusion como son, la igualdad; la participacién; el respeto; el
amor; el reconocimiento del otro y de la diversidad; la colaboracién; el cuidado del medio ambiente;
entre otros.

2. Prepararse como comunidad educativa para asumir los desafios y cambios que estas nuevas
concepciones y politicas demandaran en término de la gestidn, la cultura y las practicas educativas.

3. Que sus distintos integrantes participen activamente en el desarrollo de los procesos de cambio para el
mejoramiento continuo de la capacidad de respuesta a la diversidad y a las necesidades educativas
especiales.

4. Planificar capacitaciones para implementar de forma gradual y sistematica los disefios universales o
similares tanto en la infraestructura como en los reglamentos y practicas educativas.

5. Proyectar capacitarse para aplicar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje y estrategias
de atencién a la diversidad, considerando el uso de planes de apoyo individual y adecuaciones
curriculares cuando sea necesario.

6. Gestionar procesos evaluativos y de apoyos de distinta naturaleza que puedan requerir los estudiantes,
desde un enfoque interdisciplinario y colaborativo.

7. Incrementar progresivamente la participacién de los estudiantes y la familia en las actividades de
ensefianza y aprendizaje.

8. Fomentar relaciones mutuamente enriquecedoras entre las instituciones, los centros escolares y las
comunidades del entorno.

9. Lainclusién educativa que promueve el colegio, apunta a disminuir y eliminar toda forma de exclusion
o discriminacion social o educativa.

Bajo esta premisa la comunidad educativa estd comprometida con el desarrollo de una cultura escolar
en la que se valoran las diferencias (intereses, capacidades, cultura, etc.); en la que se tienen altas expectativas
sobre las capacidades de todos y cada uno de sus integrantes; y valora el esfuerzo y los resultados que cada
uno de ellos alcanzan.

Asimismo, se generan instancias para promover el aprendizaje y trabajo colaborativo entre
estudiantes, entre los docentes y entre éstos y los profesionales de apoyo, asi como con las familias y la
comunidad, conformando un espacio acogedor en el que todos se sienten valorados como sujetos Unicos e
irrepetibles.

El compromiso de avanzar hacia una educacidn inclusiva y de calidad para todos requerird que los
equipos progresivamente se preparen para flexibilizar el curriculo y realizar disefios curriculares que sean lo
suficientemente amplios y flexibles para asegurar que la amplia diversidad de estudiantes se beneficie de las
experiencias educativas y logren su maximo desarrollo y aprendizaje. Esto implica a los equipos preparase para
ser cada vez mas competentes en:

1. Realizar disefos curriculares pertinentes y relevantes para todos, que consideren la cultura y la
diversidad de ritmos, estilos de aprendizaje, intereses y motivaciones de los estudiantes.

2. Aplicar criterios y procedimientos establecidos y conocidos por el conjunto de los docentes para
evaluar, planificar, diversificar el curriculo en funciéon de las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.

3. Promover experiencias de aprendizaje (en el aula y fuera de ella), que faciliten el desarrollo de
capacidades multiples; el aprendizaje auténomo, creativo, cooperativo y autorregulado y diversas
formas de participacién, de realizacidon y resolucién de problemas; de actividades auténticas vy
relevantes de diverso tipo.

4. Conformar equipos de aula y trabajar colaborativamente en la identificacion y evaluacién de las
potencialidades y necesidades de apoyo que presentan los estudiantes en el contexto escolar y
comunitario.

5. Nuestro compromiso con la educacién inclusiva se abordard mediante la instalacion de planes de
mejoramiento continuo de la calidad de las respuestas educativas a la diversidad, orientadas a
potenciar las oportunidades de aprendizaje para todos los integrantes de la comunidad y a la
eliminacion de las barreras que obstaculicen el aprendizaje y la participacion.
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SOBRE ACTOS QUE CONSTITUYAN DISCRIMINACION ARBITRARIA.

El Colegio, asume el compromiso con la comunidad educativa de prohibir conductas que puedan ser
calificadas como discriminacién arbitraria.

Se entiende por discriminacién arbitraria, en el contexto escolar, toda distincidn, exclusidn o restriccién
gue carezca de justificacién razonable, efectuada por y hacia algin miembro de la comunidad educativa, que
cause privacién, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos
en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia,
la nacionalidad, la situacidon socioecondmica, la sindicacién o participacidn en organizaciones gremiales o la
falta de ellas, el sexo, la orientacidon sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la
apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y alumnas, y de la comunidad educativa en general,
crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas expresiones e identidades que coexisten en el
Colegio. La determinacion de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasién de actos que
signifiquen discriminacién arbitraria, se regird por las reglas establecidas para la buena convivencia escolar,
sefialadas en este Reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que garantiza la ley.

INCLUSION Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO DE LA SALUD.

El Colegio flexibilizara sus procesos de ensefianza y evaluacién de acuerdo al estado de salud
debidamente acreditada por escrito por el apoderado del alumno ante la Direccién del Colegio, segun sea el
caso .En el caso de alumnos con enfermedades o patologias que impidan o dificulten la continuidad de sus
estudios, el Colegio procurard establecer regimenes especiales de evaluacion, de conformidad al Reglamento
de Evaluacién y Promocién del Colegio.

RESPONSABILIDAD ANTE LA DISCRIMINACION ARBITRARIA E INCLUSION.

Sera responsabilidad del colegio la determinacién de responsabilidades y sanciones que se originen con
ocasion de actos que signifiquen discriminacion arbitraria de acuerdo con las reglas establecidas para la buena
convivencia escolar, sefialadas en este reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que garantizan la Ley.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y alumnas, y de la comunidad educativa en general,
crear las condiciones de respeto y de aceptacidn de las distintas expresiones e identidades que coexisten en el
colegio y cumplir con las normas establecidas para la buena convivencia escolar.

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y SUS PROTAGONISTAS.

La comunidad educativa del Colegio es una agrupacidn de personas que, inspiradas en un proyecto
educativo comun, quiere ser una gran familia, donde reina un clima de amor y confianza, alegria y libertad que
facilita y promueve la asimilacion de los valores inspirados en su proyecto educativo.

Ese objetivo comun es, contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los alumnos que
son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesién al proyecto
educativo institucional del Colegio, y a las reglas de convivencia que se expresan en el presente Reglamento.
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BIENES JURIDICOS EDUCACIONALES PROTEGIDOS EN NUESTRO REGLAMENTO INTERNO.

Aquellos valores o intereses que subyacen a la normay, en cierto modo, suponen el objeto mismo de la
regulacién legal, constituyen los denominados bienes juridicos. En el caso de la legislacidn educacional, estos
bienes juridicos representan un interés fundamental, tanto para el desarrollo del proceso educativo, como de
la comunidad asociada, que adquiere reconocimiento juridico. En el terreno estrictamente regulatorio, es
posible colegir, a su vez, que el legislador ha revelado una especial preocupacion porque los sostenedores de
establecimientos educacionales cumplan determinadas exigencias por sobre otras; aumentando vy
disminuyendo los dmbitos de proteccidn -y en contrasentido, de severidad en la sancién ante una infracciéon-
segun la importancia del bien juridico que se pretende soslayar. Desde esta perspectiva, cada tipo
administrativo cuenta con un fundamento socio-educativo, que lo legitima. Esto da un nuevo sentido a la
fiscalizacidn, superando la légica de constatar el mero cumplimiento de la normativa educacional, y
posiciondndose como una actividad orientada primordialmente al resguardo de los intereses juridicamente
relevantes.

A continuacién, se nombran y describen los siguientes bienes juridicos que forman parte de nuestra
propuesta institucional, de acuerdo a lo que define la superintendencia de educacién escolar:

1. Acceso y permanencia en el sistema educativo. Adecuadas condiciones laborales, adecuado uso de los
recursos, asociacién garantiza la posibilidad de ingreso al sistema educativo, de manera transparente y
en igualdad de condiciones. Una vez incorporado, se asegura su continuidad sin que se vea
interrumpida de manera arbitraria o por motivos no contemplados en la normativa.

2. Adecuadas condiciones laborales. El entorno fisico donde se realizan las actividades de los
funcionarios del Establecimiento Educacional debe ser acorde a las funciones encomendadas y a las
necesidades pedagogicas. El contexto social implica un ambiente de respeto y dignidad, que permita un
clima laboral positivo.

3. Adecuado uso de los Recursos. Tanto los administradores de la entidad sostenedora como la Direccidn
del establecimiento educacional deberan gestionar los recursos de forma eficiente y responsable, de
modo que les permita prestar el servicio educativo en las mejores condiciones posibles.

4. Asociacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen la potestad de crear las instancias y
agrupaciones que estimen necesarias para representar libremente la diversidad de intereses colectivos
que puedan darse en el escenario escolar.

5. Buena convivencia escolar. Continuidad en la prestacion del servicio educativo Formacion y desarrollo
integral del alumno Dentro del establecimiento educacional, debe asegurarse un ambiente adecuado
para el desarrollo de las relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad educativa; siempre
en un marco de respeto, participacidon y buen trato, que permita la vinculacién entre ellos y con el
medio en general.

6. Calidad del aprendizaje. Los establecimientos educacionales deben propender a asegurar que todos
los alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y estandares de aprendizaje que se definan en la ley.

7. Calidad en la prestacion del servicio educativo. El servicio educativo no debe verse amenazado o
interrumpido, sino por las circunstancias que la ley prevé. Sélo asi se asegura que los alumnos vy
alumnas reciban la educacion comprometida, y los funcionarios mantengan sus derechos
prestacionales al dia.

8. Continuidad en la Prestacion del servicio educativo. El servicio educativo no debe verse amenazado o
interrumpido, sino por las circunstancias que la ley prevé. Sélo asi se asegura que los alumnos y
alumnas reciban la educacion comprometida, y los funcionarios mantengan sus derechos
prestacionales al dia.

9. Formacion y desarrollo integral del alumno. El proceso educativo debe considerar y promover la
formacidn espiritual, ética, moral, afectiva y fisica de los estudiantes, permitiéndoles conocer otras
realidades, valores o vivencias que le permitan vincularse de forma sana con otros miembros de la
sociedad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Inclusién. La normativa educacional promueve la insercion, integracién e interaccion en igualdad de

condiciones entre los distintos miembros de la comunidad escolar, sin importar condicién de etnia,
género, nacionalidad, idioma, salud, religidn u origen social.

Informacion y transparencia. En general, los miembros de la comunidad escolar podran acceder a la
documentacion que sirve de sustento o complemento a todos los procesos, decisiones, gestiones,
gastos, e incluso uso de los recursos de un establecimiento educacional, salvo las excepciones previstas
por la ley. Esta informacion debe ser otorgada en la forma y por los medios que aseguren un total
entendimiento del solicitante.

Justo procedimiento. Las sanciones o medidas disciplinarias que se ejerzan en contra de un miembro
de la comunidad educativa, deben ser aplicadas con sujecidn a los procedimientos racionales y justos
que estén previamente contemplados en el reglamento interno del establecimiento educacional,
garantizando el derecho del afectado, padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la
reconsideracidn de la medida.

Libertad de Conciencia. La ley reconoce e incentiva la manifestacién publica y privada de las distintas
corrientes de pensamiento, creencias y religiones, asi como su libre ejercicio a través culto, la
celebracion de ritos, ceremonias, prdcticas y ensefianzas; dentro de condiciones de respeto vy
tolerancia.

Libertad de ensefianza y gestidon. Libertad de ensefianza y gestiéon Libertad de expresion No
discriminacién Objetividad y transparencia en la evaluacién Los padres tienen el derecho de educar a
sus hijos en el establecimiento y proyecto educativo que ellos opten. De la misma manera que la ley
faculta a los particulares a abrir, organizar y mantener establecimientos educacionales.

Libertad de expresion. Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de manifestar sus
opiniones o puntos de vista dentro de un marco de respeto y buena convivencia.

No discriminacion. El Establecimiento propende a eliminar toda forma de exclusién o segregacion
arbitraria que impida el ejercicio de los derechos y participaciéon de los miembros de la comunidad
educativa, como lugares de encuentro entre personas de distintas condiciones socioecondmicas,
culturales, étnicas, de género, nacionalidad o religion.

Objetividad y transparencia en la evaluacién. La normativa educacional favorece las instancias de
informacién respecto de las pautas evaluativas aplicadas a los y las estudiantes. Igualmente impulsa a
los establecimientos a evaluar y promover a sus educandos de acuerdo a un sistema imparcial y
honesto, establecido en su reglamento interno.

Participacion. La ley promueve la intervencion de los miembros de la comunidad educativa en distintas
instancias de planificacién, gestion, promocion curricular y extracurricular y convivencia de los
establecimientos educacionales.

Probidad. Todo miembro de la comunidad escolar debe observar una conducta intachable y honesta,
asi como un desempenfo leal y recto, en el ejercicio de sus competencias. Los sostenedores actuaran
siempre con preeminencia de los intereses de la comunidad educativa general, por sobre los
particulares.

Progreso en el Sistema Educativo. La ley insta a los y las estudiantes a alcanzar el desarrollo
intelectual, ético, moral, afectivo, artistico y fisico, a través de los distintos niveles educativos.
Seguridad. Los establecimientos educacionales deben garantizar el cumplimiento de las exigencias que
permiten a los estudiantes desarrollar sus actividades en un ambiente éptimo, y que no presenten
riesgos a la integridad de los miembros de la comunidad educativa.

Salud. Los establecimientos educacionales deben garantizar a los miembros de la comunidad educativa
un conjunto de condiciones minimas de salubridad e higiene, de manera de asegurar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en ambientes libres de todo factor de riesgo.

TiTULO SEGUNDO.

Art. 7.- PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO INTERNO (R.I.C.E.):

El Reglamento del Colegio, establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos

y deberes de todos los y las estudiantes del establecimiento.

Tiene como objetivo exigir que los derechos y obligaciones de los alumnos y alumnas sean cumplidos y
gestionados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Por lo tanto, los estudiantes estan sujetos al cumplimiento de normas, deberes y obligaciones, tanto al

ordenamiento interno del Colegio, como a la legislacidn vigente en el pais.
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El presente Reglamento tiene como objetivo asegurar el normal desarrollo de las actividades
estudiantiles dentro del recinto y lugares en que éstas se realicen, ademas de velar por el desarrollo integral de
toda la Comunidad Escolar.

En el marco de la LGE, todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas oportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensefianza. Los educandos tendran sdlo las limitaciones derivadas de su
laboriosidad o de sus aptitudes (LGE Art. 6).

En este contexto, la igualdad de oportunidades se promoverd mediante:

La no discriminacidn arbitraria por razén de nacionalidad, raza, género, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas; asi como por o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La disposicién de medidas que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.

A las alumnas que se encuentran en estado de embarazo, el Colegio dara las garantias y facilidades
para que puedan finalizar su afo escolar.

Del mismo modo que las embarazadas, las alumnas puérperas recibiran la orientacion especializada
con el objeto que puedan asumir su nueva condicién de la mejor forma posible, y a la vez concluir con su
formacién educativa.

Asegurar una buena convivencia escolar que favorezca el normal desarrollo académico, personal,
social, y espiritual de los estudiantes, como de todos los miembros de la comunidad escolar.

Propender la internalizacion de los valores que sustenta el colegio.

Lograr de los estudiantes actitudes de orden, respeto, responsabilidad, cooperacion y participacion a
través de la creacién conjunta de espacios de socializaciéon y de aceptacién mutua que contribuyan a un
ambiente académico adecuado para el desarrollo integral de los estudiantes.

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad escolar, los principios y acciones que
contribuyen a mantener una buena convivencia escolar, con especial énfasis en una formacién que favorezca la
prevencion de toda clase de comportamientos que dafien a si mismo, a los demas y/o a su entorno.

Establecer los criterios de aplicacion de medidas disciplinarias tendientes a lograr en los estudiantes un
comportamiento que contribuya a una buena convivencia escolar para si mismo y, que ayude a cada estudiante
a expresar en lo cotidiano una condicién de ser humano auténtico, respetuoso de los demas y comprometido
en el mejoramiento del mundo natural y social que los rodea.

Establecer protocolos de actuacion para los casos de acoso escolar o bullying (manual de convivencia),
los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones
reparatorias para los afectados.

Establecer protocolo de prevencidn y accidn ante situaciones de abuso sexual (anexo protocolos) tiene
como objetivo dotar a los colegios de un marco de prevencion y accién frente a conductas de abuso sexual,
logrando asi generar ambientes sanos y seguros para la educacidn de nuestros alumnos/as.

Establecer un Reglamento o Plan Integral de seguridad escolar, que tiene como objetivo el crear
condiciones para la proteccion del alumnado, personal docente y administrativo, ante la eventualidad de una
emergencia o catastrofe.

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran propuestas por el Consejo de Profesores
y evaluadas y ratificadas por la Direccidn o Rectoria del Establecimiento.

CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

Pertenecer a una Comunidad Escolar requiere del conocimiento y adhesién a los principios de su PEL.
La Directora del Colegio promueve en toda su comunidad una relacién armodnica y constructiva entre sus
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miembros, y espera una respuesta positiva y permanente al cumplimiento de sus fines y normas. El Colegio es
un lugar de convivencia, estudio, ensefianza y aprendizaje, dentro de un marco de busqueda de la verdad, de
libertad, creatividad, responsabilidad y trascendencia. Los(as) alumnos(as) deberdn velar por su integridad
fisica manteniendo una conducta responsable y de auto cuidado, respetando las normas de seguridad del
Colegio, para su propia proteccién y la de terceros.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS.

Art. 8.- DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.
Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn promover y asegurar una sana convivencia
escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a
recibir la formacidn integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea
afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean
atendidas en resguardo de sus derechos.

A su vez, estdn obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato
entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

TITULO TERCERO: DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 9.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:
En la educacidn, la labor de los padres y profesores es indispensable, pero en el fondo, es el
estudiante, quien ha de aprender, formarse, elegir y decidir su vida.

Esta eleccidn, sera cada vez mas certera, si los estudiantes tienen claridad en los dmbitos en que se pueden
manejar, los cuales deben plantearse dando espacio para que actue, cree, innove y se sienta acogido cada
vez que se equivoque resaltando la capacidad de persona resiliente.

De acuerdo a lo anterior, los alumnos y alumnas tienen derecho a:

a) Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacidn y desarrollo integral.

b) Recibir una atencién y educacién adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

c) No ser discriminado arbitrariamente.

d) Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e) Expresar su opinién con respeto.

f) Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y
de maltrato psicolégico.

g) Que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales.

h) Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en que residen.

i) Serinformados de las pautas evaluativas, resultado de sus evaluaciones oportunamente y de su
correccion. A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, segun lo
indica el reglamento del establecimiento.

j) Participar de la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

k) Canalizar cualquier problema o iniciativa relacionada con el desarrollo de sus actividades escolares o
de recreacién en consejo de curso y ante sus profesores.
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t)

u)

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl), Reglamento Interno de Convivencia Escolar vy
Reglamento de Evaluacion del Establecimiento.

Participar y asociarse al Centro de Estudiantes y promover através de esta instancia, iniciativas o
preocupaciones que tengan como centro de interés el desarrollo institucional.

Ser permanentemente atendido por personal docente idéneo.

Que se le proporcione un medio fisico adecuado, para el desarrollo del trabajo escolar.

Conocer el tenor de sus anotaciones (positivas y/o negativas) registradas en su hoja de vida.

Recibir informacidn y condiciones necesarias para formarse un juicio y expresar su opinién librey
respetuosamente, en todos los asuntos que le afecten.

Ser apoyados para resolver sus problemas, por medio de las técnicas de resolucién de conflicto que
ofrece el establecimiento, ejemplo acudir a un integrante del Departamento de Convivencia Escolar,
escribir su problema en una carta y depositarlo en el buzén o bien en la carpeta ayuda dispuesta para
esto.

Recibir informaciéon en donde se inculque el respeto por la conservacion y proteccion del medio
ambiente.

Las alumnas que se encuentren embarazadas o que sean madres lactantes, tienen derecho a acogerse a
lo establecido en la Ley Nro. 19.688 de 2000.

Acceder al Seguro de Accidente Escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 313/72 “Norma el
Art.32 de la ley Nro. 17.744 de la Subsecretaria de Previsién Social”.

Art. 10.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:
Los estudiantes de este establecimiento educacional, deberan:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)
1)

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de su comunidad
educativa; como a instituciones, organizaciones y/o autoridades de nuestro pais.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Participar, colaborar y cooperar en toda iniciativa tendiente a favorecer la sana convivencia
dentro del colegio, ya sea en comités, brigadas, encuentros, charlas, clases dirigidas, etc.

Cumplir con todas las instancias evaluativas planificadas con antelacién por el profesor o
por el colegio. El no cumplimiento de lo estipulado, debera ser justificado personalmente por el
apoderado o con certificado médico el que deberd ser presentado en secretaria 48 hrs. siguientes a la
inasistencia.

Usar diariamente la Agenda Escolar, ya que es el medio oficial de intercambio de informacidon y
comunicacion entre el colegio y el apoderado.

Asistir todos los dias a clases y cumplir con el horario establecido por el Colegio.

Permanecer en el establecimiento durante toda la jornada escolar, pudiendo sélo ser retirado por
causas debidamente acreditadas.

Presentarse con los materiales de trabajo solicitados en las diferentes asignaturas o talleres. El colegio
NO recibird utiles, trabajos ni materiales olvidados durante la jornada, siendo responsabilidad del
estudiante traerlos.

Cuidar el mobiliario e infraestructura educacional, haciendo buen uso de ellos. Asi como también,
textos que se le proporcionen o de estudio y consulta, implementacion de uso pedagégico y/o
deportivo, por lo tanto, cualquier deterioro, voluntario o involuntario de éstos, sera responsabilidad
del estudiante reponerlo.

Proteger su integridad y evitar situaciones de violencia: peleas, amenazas, insultos, juegos bruscos,
envio de anénimos por medio de redes sociales o internet y de cualquier acto que atente contra la
integridad fisica, psiquica y moral de cualquier miembro de la comunidad educativa, tanto dentro como
fuera del Establecimiento.

Usar el uniforme escolar de acuerdo a la normativa exigida por el colegio.

Responsabilizarse de cuidar sus prendas de vestir, Utiles escolares, y articulos de su uso personal y
cotidiano. En caso de pérdida o deterioro el Colegio NO se hara responsable, sélo hara las gestiones
necesarias para su posible recuperacién, conforme al reglamento interno de convivencia, si procede.

m) Asistir a clases con la debida presentacién e higiene personal, segin lo que se especifica en este

reglamento.
Demostrar una actitud de respeto por los simbolos y valores patrios, éticos y morales en su vida, tanto
dentro como fuera del colegio.
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t)

Usar un vocabulario acorde con su calidad de estudiante dentro y fuera del Colegio.

Mantener una actitud de compromiso para con el Establecimiento, procurando incrementar su
prestigio por medio de acciones positivas dentro y fuera de él.

Valorar el estudio y asumir una actitud de verdadero compromiso con su formacidn integral.
Abstenerse de traer al colegio pertenencias de valor, tales como: joyas, juguetes, pendrive, MP4,
dinero, celulares u otros objetos que no sean propios de su labor educativa. Si a pesar de lo expuesto,
él o la estudiante trae estos articulos, el Colegio NO se hara responsable de su pérdida, extravio u otro,
solo hard las gestiones necesarias para su posible recuperacion.

En caso de desplazamiento fuera del Establecimiento, traer la autorizacidn firmada por el apoderado,
con 15 dias de anticipacién a la fecha de la salida. (Art.7 Resol. Exenta N2 3837 del MINEDUC).De lo
contrario, no podrd participar de la salida programada, debiendo quedarse en el establecimiento,
realizando una actividad académica a fin, con supervisidon de personal idéneo.

Al entrar a la sala de clases, dejar su celular apagado y/o en silencio en una caja que estara dispuesta
en la mesa del profesor, esto mientras dure la clase, evaluacién u otra actividad académica o de otra
indole, que lo requiera, y podra retirarlo al salir a recreo y/o al terminar actividad o jornada.
Abstenerse de portar armas corto punzante, de fuego, de fogueo y otras segun la Ley de Control de
Armas. La trasgresion a esta norma serd comunicada de inmediato al Apoderado. La Direccion del
establecimiento, se reserva la accidén de informar al Ministerio Publico, Policia de Investigaciones y
Carabineros de Chile, segun corresponda. Las sanciones aplicadas, para esta falta seran graduadas, de
acuerdo a los distintos niveles que se especifican en el presente Reglamento.

Abstenerse de ingresar y/o manipular hervidores eléctricos, ventiladores, calefactores de aire,
onduladores de pelo o cualquier otro artefacto eléctrico que pueda atentar contra su integridad fisica.
Abstenerse de vender cualquier tipo de productos, con fines particulares o colectivos, dentro del
establecimiento.

Prestar colaboracidn en los procedimientos y protocolos del presente reglamento interno; como por
ejemplo acudir a las citas de entrevistas que permitan esclarecer una situacién acontecida.

Respetar, conocer, adherir, cumplir y promover el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacidn y de mas normativas internas del Colegio
Libertador Simdn Bolivar.

TITULO CUARTO: DE LOS APODERADOS.

Art. 11.- RESPONSABILIDADES DE LOS APODERADOS:

La formacién personal de los hijos es deber de los padres, madres y apoderados, asi como también

educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de
convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar sus procesos educativos;
cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna y
brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa"; entendiendo que son los padres.

Para lo anterior, se hace necesario contar con la colaboracién del apoderado para que esto se traduzca en una
constante preocupacion por todas las actividades propias de la vida escolar, en especial, de su conducta y
rendimiento.

Art. 12.- DERECHOS DE LOS APODERADOS:

a)
b)

Como apoderado del Colegio “Libertador Simén Bolivar”, tendran derecho a:

Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus hijos.

Ser informados por los directivos, docentes y/o sostenedor a cargo de la educacion de sus hijos o
pupilos, respecto al rendimiento académico, de la convivencia escolar y del proceso educativo de estos,
asi como del funcionamiento del establecimiento. En el horario de atencién de apoderados u otra
instancia formal, la cual se dara a conocer previamente.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que le corresponda aportando al
desarrollo del proyecto educativo, en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

20



d)

e)

f)
g)

h)

Art. 13.

No ser objeto de cualquier forma de discriminacion arbitraria, por cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Participar en instancias como: reuniones de apoderados, participacion en sub centros, asi como también
conformar el Centro General de Padres y Apoderados cuyo (a) presidente (a) en representacion de este
estamento participara del Consejo Escolar.

Canalizar inquietudes y/o iniciativas a través de las directivas de curso o profesor jefe.

Solicitar a la Direccion del Colegio prorroga para la cancelacion de mensualidades como asi mismo,
participar en el proceso de postulacién a Beca o Media Beca, dentro de los plazos establecidos, previa
justificacion de su situacidn socioecondmica.

Solicitar documentos de su pupilo tales como: certificados de estudio, certificado de matricula, carpeta
personal si el caso asi lo requiere (por retiro del estudiante), con 48 horas de anticipacion. Toda esta
documentacidn serd entregada sélo al apoderado.

Conocer el conducto regular con respecto a las distintas instancias que se generen respecto al quehacer
pedagdgico y/o convivencia escolar, el que a continuacién se describe:

Para problemas pedagégicos: Profesor Jefe, Profesor de Asignatura, Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica
que corresponda.

Para problemas conductuales: Profesor con quien se genera el problema, Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientadora.

Sélo como ultima instancia, se solicitard una entrevista con Subdireccidn o Direccion.

El colegio se entenderd sélo con el apoderado titular o el suplente, en todo lo que respecta a su pupilo.
El apoderado tiene derecho, en caso de accidente de su pupilo, en las dependencias del establecimiento
o en el trayecto de ida o vuelta; a solicitar el formulario de Accidente Escolar que le permite atencidén y
medicacién gratuita en el sistema publico que corresponda.

El Apoderado(a) tiene derecho adquirir el uniforme en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar,
no siendo obligatorio comprarlo en un lugar determinado, tienda o proveedor especifico.

- DEBERES DE LOS APODERADOS:

Ill

Al elegir libre y responsablemente al “Colegio Libertador Simén Bolivar”, para que colabore en la

educacion de sus hijos, necesariamente el apoderado se compromete con la linea pedagdgica y el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), por lo tanto, es su deber:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo
institucional, normas de convivencia escolar y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan
para éstos.

Apoyar el proceso educativo de su hijo.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

Respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Conocer, adherir, cumplir, respetar y promover el proyecto educativo, el reglamento interno y demas
normativas internas del colegio Libertador Simén Bolivar.

Serd deber de los padres y apoderados cumplir con su Responsabilidad Parental, frente a la formacién y
cuidado de sus hijos (as), lo que se traduce en 4 puntos importantes:

e EMPATIA: Es la capacidad de los adultos responsables de percibir y comprender las
necesidades de los nifios y las nifias, a través de sus expresiones emocionales y gestuales
para responder de manera oportuna a sus requerimientos.

e REDES: Es la oportunidad que tienen los padres y madres para pedir, recibir y ofrecer ayuda
a sus redes familiares y sociales, lo que incluye a instituciones formales de la comunidad y a
profesionales de la salud y de la educacion.

e MODELOS DE CRIANZA: Es poder reconocer las necesidades de cuidado y proteccion de los
hijos e hijas y responder a ellas de manera practica, a través de pautas de crianza,
favoreciendo su desarrollo.

e APEGO: Son los recursos emocionales y cognitivos que tienen las madres y los padres para
vincularse con sus hijos e hijas.
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g)

h)
i)
j)

k)
1)

p)

a)

s)

t)

u)

2)

Tanto el desarrollo del apego como la préctica de las competencias parentales pueden contribuir a la
crianza, proteccidon y adecuado desarrollo de los nifos y niflas y evitar situaciones de negligencia
parental que redundard en un maltrato y vulneracién de derechos.

Respetar el procedimiento de acceso al colegio, el que esta permitido en el horario establecido y hasta
las oficinas de secretaria, donde sera atendido por el personal correspondiente. En ningln caso, podrd
ingresar a las dependencias donde se desarrollen actividades docentes.

Asistir al colegio con la adecuada sobriedad en presentacidn, trato y modales.

Debera evitar solicitar el retiro del estudiante durante el horario de clases, procurando
programar atenciones médicas, dentales, etc., en un horario que no afecte a su pupilo.

Si por una imperiosa necesidad, él o la estudiante, debe salir del establecimiento, el apoderado debera
retirarlo personalmente en horas de recreo y/o almuerzo, dejando constancia en el libro de Registro de
Salida.

Revisar periédicamente la agenda escolar, medio oficial entre el apoderado y el establecimiento.
Preocuparse de que la presentacion personal de su pupilo sea correcta, conforme a las disposiciones
establecidas por el Colegio, en el presente reglamento.

Velar para que su pupilo asista regularmente a clases, justificandolo personalmente, o enviando
certificados médicos. Recuerde que si su pupilo excede el 15% de inasistencia puede repetir curso.
Preocuparse por el rendimiento y/o conducta de su pupilo dentro y fuera del Establecimiento,
manteniendo una buena comunicacién con el profesor correspondiente.

Es obligacion del apoderado enviar a su pupilo a reforzamiento educativo, tutorias y/o profesionales
competentes, segun lo amerite, ya que este apoyo adicional, va en directo beneficio de su pupilo.
Asistir a todas las reuniones de apoderados y citaciones realizadas por el profesor y/o establecimiento o,
en su defecto, justificar su inasistencia personalmente.

El padre y/o madre no podra asistir a las reuniones de apoderados acompafados de su pupilo, menores
y/o lactantes, debido al caracter formal de éstas. Si no fuera posible asistir a las reuniones por este
motivo, sélo debera justificar su inasistencia con el/la profesor (a) jefe del curso o en secretaria, y
solicitar una entrevista personal para tomar conocimiento de los temas tratados en la reunion.

El apoderado que no asista a las reuniones realizadas por el colegio, sea cual fuere la causa, debera
asistir a entrevista con el profesor jefe en la hora de atencion de apoderados, en el horario de atencion
de apoderados u otra instancia formal, la cual se dara a conocer previamente.

El apoderado que no asista a la entrevista citada por el Profesor jefe o Inspectoria, debera concurrir en
una nueva fecha otorgada por la persona que citd.

Durante las reuniones los apoderados deberan participar positivamente y con eficiencia dando su apoyo
incondicional a lo que considere satisfactorio y criticando constructivamente y con altura de mira lo que
considere debe ser mejorado.

En caso de suspension de su pupilo por falta grave o extrema gravedad el padre, madre y/o apoderado
deberd asistir a entrevista con quien aplicé la sancién y firmar el libro en la hoja personal del alumno
donde queda registrada la toma de conocimiento de la situacidn. El no cumplimiento de este deber serd
citado por la direccién.

Queda estrictamente PROHIBIDO a los padres y/o apoderados usar cualquier medio tecnoldgico, ya sea
para fotografiar y/o grabar sin previa autorizacidn o usar estos medios dentro o fuera del
establecimiento; por ejemplo whatsApp, Facebook, etc., para denostar, amedrentar, referirse en forma
peyorativa, etc., a cualquier miembro de la comunidad escolar.

Se prohibe la difusion de las imagenes, audios y videos, captados por cualquier medio o a través de
cualquier plataforma o red social.

Dotar a su pupilo de todos los utiles y/o materiales escolares a usar durante el afio.

No realizar comentarios que vayan en contra de la honorabilidad de la institucion o dignidad de
funcionarios y apoderados del colegio.

Preocuparse para que su pupilo no traiga pertenencias de valor, medicamentos, objetos peligrosos,
objetos tecnoldgicos, entre otros, que interrumpan el desarrollo de las actividades dentro del colegio o
que no sean propios del quehacer educativo.

aa) Retirar personalmente articulos de valor de su hijo requisado por el personal del colegio, al finalizar el

semestre. Lo que quedara consignado en la hoja de vida de él o la estudiante.

bb) Cancelar oportunamente las cuotas de escolaridad de su pupilo, dentro del plazo estipulado y acordado

por ambas partes. El no cumplimiento de este deber, facultara al establecimiento a la no renovacion de
la matricula para el afio siguiente.
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cc) Responder ante cualquier deterioro de mobiliario o infraestructura del establecimiento causado por su
pupilo voluntaria o involuntariamente, en un plazo no superior a 10 dias.

dd)Si existiera inquietud o quejas del apoderado respecto a la situacion profesional de un funcionario del
colegio, deberd plantear franca, oportuna y personalmente a la persona afectada.

ee) Podr4 solicitar, en Direccidn, el libro de Reclamos y Sugerencias y dejar estampada su molestia.

ff) Si considera que lo anterior no es suficiente, solicitara entrevista con Direccién, quien analizara el caso
y tomara las medidas correspondientes.

gg) Es obligacion del apoderado concurrir voluntaria y periédicamente al Establecimiento, con el fin de
consultar al profesor jefe o de asignatura sobre calificaciones, asistencia y comportamiento de su pupilo,
en los dias y horas que se indiquen para atencién de apoderados, ya que no se aceptaran interrupciones
en horario de clases.

hh)El padre o apoderado que falte el respeto a cualquier funcionario del establecimiento, presente
reiterados conflictos con los diferentes miembros de esta comunidad educativa, o haga mal uso del
cargo que desempefia para fines particulares u otro, perderd su calidad de apoderado, no sin antes
seguir el siguiente proceso que estd establecido.

ii) La seguridad y conducta de los estudiantes fuera del Establecimiento y las horas de llegada al hogar, son
responsabilidad directa de padres y apoderados.

jj) Esdeber del apoderado, en su condicion de adulto responsable, abstenerse de reprender o agredir fisica

y/o psicolégicamente a un estudiante, dentro o fuera del establecimiento. Si esta conducta, es reiterada

perderd su calidad de apoderado, lo anterior velando por la integridad de nuestros nifios y jovenes.

El o los apoderados, no podran hacer uso de la insignia, logo en comunicaciones, tarjetas de saludo o

presentacién, invitaciones etc., ni timbre del colegio sin autorizacidén escrita por parte de la Direccion,

para fines particulares o de un determinado curso.

Il) Prestar colaboracion en los procedimientos y protocolos del presente reglamento interno, Ejemplo
acudir a las citas de entrevistas que permitan esclarecer una situacion acontecida.

kk
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Art. 14.- DEBERES ESPECIFICOS DEL APODERADO CON EL COLEGIO.
Los apoderados son colaboradores directos de la accion educativa del Colegio y, como tales, deberan
asegurarse que sus pupilos(as) cumplan con las obligaciones que les competen como alumnos(as).

a) El apoderado debera firmar los documentos referidos a la matricula, el apoderado se hace responsable
de los dafios materiales ocasionados por el (la) alumno(a), en situaciones debidamente calificadas por la
Direccién del Colegio.

b) El apoderado esta obligado a asistir a toda reunién programada y comunicada con anticipacion por el
Establecimiento, o asistencia inmediata en casos de gravedad, ya sea citado por el profesor jefe o por un
directivo del Colegio. En caso contrario, debera justificar al dia habil siguiente o el alumno(a) sera
suspendido(a) por un dia 0 mas segln corresponda. El incumplimiento reiterado de este punto, facultara
al Establecimiento para exigir el cambio de apoderado respectivo.

c) Elapoderado debe verificar periédicamente y en forma personal, la marcha del proceso educativo de su
pupilo(a), canalizando objetiva y responsablemente sus inquietudes a través de las instancias vy
conductos regulares.

d) El apoderado debe conocer el Reglamento de Convivencia Escolar y velar porque su pupilo cumpla con
las disposiciones contenidas en éste.

e) Elapoderado estara obligado a respetar todas las normas de seguridad implementadas por el Colegio en
bien de su pupilo(a) y de la comunidad educativa en general.

f) El apoderado debe tener la disponibilidad de tiempo suficiente para concurrir a entrevistas o citaciones a
que fuere convocado por el Colegio o por alglun profesional de éste; en caso de incumplimiento se le
enviara una segunda citacion.

g) El apoderado debe cuidar de que su pupilo(a) cumpla con la obligacién de asistir a clases y llevar los
utiles adecuados, considerando que estd estrictamente prohibida la entrega durante el horario de clases
de utiles, objetos olvidados en casa y colaciones a los alumnos(as). Lo anterior apunta directamente a
estimular y desarrollar la responsabilidad personal de todos los alumnos de nuestro Colegio.

h) El apoderado debe cuidar que sus pupilos den un trato correcto a las instalaciones, equipos y, en
general, a los recursos del Colegio.

i) El apoderado debe retirar a sus pupilos del Establecimiento a mas tardar, dentro de la media hora
inmediatamente siguiente al término de la Jornada Escolar.

23



j) El apoderado debe comprometerse con el proceso de aprendizaje de su hijo(a), apoyandolo vy
brinddndole las condiciones adecuadas para su desarrollo, brindando su colaboracién a los profesores y
directivos.

k) Elapoderado debe efectuar la renovacidon de matricula dentro de los plazos establecidos, de lo contrario
podran perder su vacante.

I) Elapoderado debe informar a la Direccién en caso de que el (la) alumno(a) padezca alguna enfermedad
contagiosa, y asegurarse que no asista a clases como medida de autocuidado, hasta que cuente con el
alta médica respectiva.

m) Cuando un estudiante presente problemas de salud, este debera acudir a inspectoria quien se
contactard con el apoderado para su retiro. En ningln caso el estudiante podra Ilamar al apoderado
desde su teléfono para su retiro. En caso de no poder acudir el apoderado, éste deberd autorizar a otra
persona, mayor de 18 afos previo aviso al colegio.

n) El apoderado debe mantener actualizados sus datos personales referidos a: nimeros telefénicos (fijos y
moviles), direccién particular, correo electrénico y otros. Cualquier modificacion al respecto debe
informarla a la encargada de Secretaria del Colegio, Inspectoras y/o Profesor Jefe correspondiente.

o) El apoderado debe respetar que en las reuniones de Padres y Apoderados se trataran los temas
generales vinculados al curso, mientras que los temas especificos que se vinculen a un alumno en
particular, se trataran en reuniones o citaciones privadas con el Profesor Jefe, profesores de asignatura,
Directivos o Equipo de Apoyo Escolar del Establecimiento.

Art. 15.- DEL CAMBIO DE APODERADO:
El no cumplimiento de todos los deberes sefialados en este apartado, podra dar lugar a que el Colegio,
previa investigacidn, revoque su calidad de apoderado y solicite el cambio por otro adulto responsable.

En caso de existir una agresién fisica por parte de un adulto hacia otro miembro de la comunidad escolar, se
realizara ademas la denuncia correspondiente a Carabineros de Chile o a la Policia de Investigaciones. Si la
agresion la propina contra un alumno, se aplicard ademas el Protocolo de Agresién de Adulto a Menor. La
Direccién de nuestro establecimiento podrd asimismo exigir cambio de apoderado cuando dicho apoderado no
cumpla con su rol adecuadamente en conformidad a lo establecido en los articulos precedentes, por actos que
afecten a las normas de convivencia escolar con cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

El Colegio podra prohibir a la madre, padre o apoderada, el ingreso al establecimiento cuando incurra en
faltas graves, en forma preventiva, y luego de la investigacién que se realice, podra ser en forma permanente.

Se considerara para estos efectos Falta Grave por parte del padre, madre y/o apoderado:

a) Irrumpir en una sala de clases sin autorizacidn del Establecimiento,

b) Insultar o golpear al docente, a los alumnos(as) o demas integrantes de la comunidad educativa,

¢) Emitir juicios y expresiones infundadas respecto de integrantes de la comunidad escolar o con una
intencion injuriosa en reuniones de apoderados u otras instancias, cualquiera sea el medio que se utilice,
tales como redes sociales en internet, medios de comunicacidon escritos o televisivos, entre otros. Los
padres, madres y/o apoderados deberan encauzar sus inquietudes a través de los canales de
comunicacion implementados por el Colegio para tales fines.

d) En aquellas situaciones en las que el establecimiento determine cambio de apoderado y/o prohibir el
ingreso de dicho apoderado a las dependencias del colegio, la madre, padre o apoderado tendra
derecho de presentar recurso de reconsideracion, en el plazo de dos dias contados desde su
notificacidn, dicha reconsideracion sera resuelta por la direccidn del establecimiento.

e) Sin perjuicio de lo anterior, y a fin de velar por el bien superior del nifio, el establecimiento denunciard a
los Tribunales de Familia correspondientes, o derivard a las unidades pertinentes, tales como OPD,
cualquier situacion de vulneracién de derecho que afecte a alguno de sus alumnos.

f) Ademas de lo anterior, es deber de todos los miembros de la comunidad educativa cuidar el buen
nombre del Colegio, prohibiendo conductas que atenten contra la mala fama de éste, no difundir
calumnias, habladurias o comentarios mal intencionados, sin evidencia alguna, que sdélo buscan dafiar a
la comunidad educativa. Los reclamos, denuncias y sugerencias han de ser presentadas por los canales
formales establecidos por el colegio y sefialados en este Reglamento.

g) Realizar acusaciones o denuncias falsas ante alguna autoridad como: MINEDUC, SUPERINTENDENCIA DE
EDUCACION, entre otras.
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Para conocimiento de los Padres y/o apoderados la ley 20.529 en su articulo 65 parrafo 4° de la atencion de
denuncias y reclamos esta indica “Si el director Regional o el Superintendente, mediante resolucion fundada,
establecen que la denuncia carece manifiestamente de fundamentos, podran imponer a quien la hubiese
formulado una multa no inferior a 1 UTM y no superior a 10 UTM, atendida la gravedad de la infraccion
Imputada”.

TITULO QUINTO: DE LOS PROFESORES.

Siendo el aprendizaje escolar, por un lado un proceso de desarrollo personal y por otro un proceso de

interaccion pedagdgica, es que los profesionales de la educacién seran los principales responsables de crear las
condiciones necesarias para que los esquemas de conocimiento que construye él o la estudiante y los procesos
de formacion personal sean los mas adecuados, significativos y funcionales. Consecuente con estas ideas, los
profesionales de la educacién procederan a cumplir y colaborar con la siguiente normativa bdsica:

Art. 16.- DERECHOS DE LOS PROFESORES:

a)
b)

c)

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
degradantes o maltrato psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos en la normativa interna. Procurando ademads disponer de los espacios adecuados para realizar
de mejor forma su trabajo.

Serd derecho de los profesionales de la educacién de este Establecimiento regirse de acuerdo a la Ley
Nro. 19.070 del Estatuto Docente en lo que compete a lo establecido para los Colegios

Particulares Subvencionados. En los aspectos no considerados en dicho estatuto, los docentes se
regirdn por la Ley Nro. 18.620 del Cédigo del Trabajo.

Participar activamente de Consejos de Profesores y otras instancias correspondientes en horario de
colaboracion.

Contar con la infraestructura y materiales basicos necesarios para el buen desarrollo de su labor
profesional.

Conformar un Comité de Bienestar, favoreciendo asi la convivencia entre los miembros de este
estamento.

Ser respetado y escuchado por los estudiantes y/o apoderados en cualquier instancia comunicativa.

El Consejo de Profesores tendra caracter resolutivo en lo que se refiere al ambito pedagdgico y
disciplinario.

Art. 17.- DEBERES DE LOS PROFESORES:

Sera deber del profesor desarrollar su labor en forma consecuente a su condicién de profesional de la

educacion, lo que se traducird en:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Investigar, exponer y enseiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo,
establecido por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempeia, como los derechos de los
estudiantes.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Dirigirse a las salas respectivas, con la anticipacion suficiente de modo que al sonar el timbre de inicio
de clases o de regreso después del recreo o cambio de hora, el docente se encuentre en la sala, antes
que los estudiantes.

Desarrollar clases motivadoras, planificadas, innovadoras, participativas y adecuadamente
implementadas.
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i) Favorecer una relacidon comunicativa, armdnica y psicolégicamente adecuada al nivel de madurez de
los estudiantes.

j)  En ningln caso se permitird de parte del docente, causar dafio fisico y/o psicolégico a algun estudiante
del establecimiento.

k) Responder a todos los requerimientos técnico - pedagdgicos y administrativos propios de su labor,
tales como: entrega anticipada de planificaciones, modelos de pruebas, mantener actualizado el libro
de clases, mantener el control de asistencia de los estudiantes, mantener al grupo curso dentro de la
sala de clases o donde se desarrolle la actividad pedagdgica, etc.

1)  Anunciar con la debida anticipacién y por escrito, dirigido al hogar, las fechas y temarios de las
evaluaciones.

m) Registrar firmas en los libros de asistencia, libro de clases, calificaciones de los estudiantes, anotaciones
y todo lo relacionado con su quehacer administrativo.

n) Asistir a los Consejos de Profesores y demas instancias técnicas, actos culturales y otros

o) Cumplir con el horario establecido en su contrato de trabajo.

p) Contribuir positivamente con el clima laboral del Establecimiento, con un adecuado nivel de critica y
autocritica.

g) Responder adecuadamente con el caracter intrinseco del modelo para los estudiantes, que es propio
de la profesién docente.

r) Conocer, adherir, cumplir, respetar y promover en su discurso diario los principios y valores
explicitados en el Proyecto Educativo Institucional, el reglamento de convivencia y demas normativa
interna del colegio Libertador Simén Bolivar.

s) Respetar y hacer efectivo los acuerdos formales tomados en reuniones técnico-pedagdgicas, consejo
de profesores u otros.

t) Firmar el libro de asistencia en las entradas y salidas del Establecimiento Educacional.

u) En ningin caso el profesor podrd inducir y/o manipular a los estudiantes en temas
relacionados con intereses personales, politicos, gremiales, etc.

v) Presentarse al Establecimiento con una vestimenta acorde a su labor profesional, formal o semi
formal, segun lo amerite la ocasién y usar diariamente delantal o cotona, proporcionado por el colegio.

w) Con el propésito de evitar accidentes, la profesional de la Educacion deberd presentarse al
establecimiento con calzado bajo y cémodo. Se prohibe el uso de zapatillas, salvo a los profesores de
Educacidn fisica o de talleres deportivos y el uso de faldas largas hasta los tobillos o pantalones anchos
gue pudieran causar accidentes a su persona o al resto de la comunidad.

x) Informar a los estudiantes, de las anotaciones pue